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ส่วนที ่1   
ภาพรวมของโรงเรียน 

1.1 ประวัติของโรงเรียน  
   โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เดิมชื่อโรงเรียนอัสสัมชัญส าโรงเป็นสถาบันการศึกษา ล าดับที่  13 
ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2522  มีพ้ืนที่ 14 ไร่ 3 
งาน 54  ตารางวา โดยนายวิชัย มาลีนนท์ ประธานกรรมการ บริษัทเทพารักษ์ที่ดิน จ ากัด ได้บริจาคที่ดินให้แก่
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย พร้อมเงินจ านวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) ตั้งอยู่เลขที่ 
574   หมู่ 8 ถนนเทพารักษ์ ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย์  10270  
โทรศัพท์  02-384-7491-6   
     กระทรวงมหาดไทยประกาศเปลี่ยนแปลงเขตการปกครอง เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2533  
เลขที่ตั้งของโรงเรียนจึงเปลี่ยนเป็น เลขที ่419/1389 หมู ่5 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง   
จังหวัดสมุทรปราการ รหสัไปรษณีย์  10270  โทรศัพท์  02-384-7491-6  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 0-2384-7491-6  โทรสาร 0-2384-0445 e-mail : acsp@acsp.ac.th  และ 
ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ต่อมามีการซื้อที่ดินเพิ่มเติม
เนื้อที่ของโรงเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น 23 ไร่ 2 งาน 12.5 ตารางวา   
           การจัดการเรียนการสอนช่วงแรกเปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 มีจ านวน 8 ห้องเรียน  
มีครูสอน 15 คน นักเรียนทั้งสิ้น 371 คน มีภราดาประทีป ม.โกมลมาศ เป็นเจ้าของและผู้รับใบอนุญาต  
ภราดาบัญชา แสงหิรัญ เป็นผู้จัดการ นายปรีชา บุญญะสิทธิ์ เป็นครูใหญ่ อยู่ในการบริหารของ 
ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม อธิการเจ้าคณะเซนต์คาเบรียลแขวงประเทศไทย 
  ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 102 ห้องเรยีนมี
ภราดา ดร.มณฑล ประทุมราช  เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต / ผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการโรงเรียน มีการจัดหลักสูตร
สถานศึกษา 2 โปรแกรม ดังนี้ 
 1. หลักสูตร Modern Language Program : MLP (การเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ) 
     2. หลักสูตร English Program : EP (การเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน็ภาษาอังกฤษ) 

1.2 ความหมายตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน   
ตราสัญลักษณ์ของภราดาคณะเซนต์คาเบรียลเป็นเครื่องแสดงเอกลักษณ์และความสามัคคี
ของบรรดาสมาชิกโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  
มีความส าคัญมากในฐานะเป็นที่รวมหัวใจหลายพันหลายหมื่นดวงไว้ให้อยู่ใต้ส านึกแห่งการ
ประพฤติปฏิบัติร่วมกันซึ่งความหมายของตราสัญลักษณ์มีความหมายเชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
โล่ หรือ Coat Of Arms ที่อยู่ใจกลางของตรานี้เป็นเครื่องหมายแสดงเกียรติประวัติอัน
ยาวนานและยั่งยืน ของสถาบันคณะเซนต์คาเบรียล ภายในโล่แบ่งเป็น 4 ส่วน แต่ละส่วนมี

ความหมายเชื่อมโยงกันดังนี้ 
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ส่วนที่หนึ่ง 
A.M. คือ Ave Maria (ภาษาละติน) ตรงกับภาษาไทยว่า “วันทา มารีย์” เป็นชื่อพระมารดาของพระเยซูคริสต์ 

ช่อดอกซ่อนกลิ่นขาวเป็นเครื่องหมายแสดงถึงความบริสุทธิ์   โดยอีกนัยหนึ่ง A.M. ย่อมาจาก Alma Mater (ภาษา
ละติน) หรือภาษาอังกฤษว่า Mother College หมายความว่าสถาบันเรา เปรียบประดุจบ้านเกิดของเรา และเป็นส่วน
หนึ่งของครอบครัวของเรา จะรักสถาบัน เปรียบประดุจผู้บังเกิดเกล้าของเรา 

ส่วนที่สอง 
เป็นรูป เรือใบ เปรียบได้กับ “นาวาชีวิต” ที่ต้องต่อสู้คลื่นลมแสงแดดไปจนถึงฝั่ง เป็นคติให้ ได้คิดเสมอว่า 

“ชีวิต คือการต่อสู้” 
ส่วนที่สาม 
มีดวงดาวอยู่ในท้องฟ้าเหนือเรือที่ก าลังสู้คลื่นลม หมายถึง แสงแห่งความหวัง ได้แก่ แสงธรรม แห่งศาสนา 

กับแสงแห่งปัญญาจากสรรพวิทยาการที่ได้รับจากโรงเรียนรวมกันเป็นดวงประทีปส่องน าชีวิต(คือคนที่อยู่ในเรือ) ไปสู่
จุดหมายปลายทางได้ด้วยคุณธรรมและปัญญา 

ส่วนที่สี่ 
เป็นเครื่องหมาย D  S (ย่อมาจากภาษาฝรั่งเศส Dieu Seul) ซึ่งมีความหมายว่าจะท าทุกสิ่งเพ่ือเป็นสิริมงคล 

แด่พระเป็นเจ้าโดยอีกนัยหนึ่ง D หรือ Divinity หมายถึง ศาสนาซึ่งเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ เครื่องหมายกางเขน
เป็นเครื่องหมายแสดงถึงความเสียสละแห่งความรัก  S หรือ Science หมายถึง วิทยาการความรู้ที่ท าให้เรามีเหตุผล
พวงดอกไม้ที่ประดับโล่ เป็นมาลัยเกียรติยศที่เตือนใจทุกคนให้กระท าความดีเพ่ือเชิดชูและจรรโลงไว้ซึ่งเกียรติยศ 
ชื่อเสียงของสถาบันมิให้เสื่อมสูญสลายไป 

ค าภาษาละติน Labor Omnia Vincit (Labor conquers all things)   ที่อยู่ใต้ชื่อ Brothers of St. 
Gabriel เป็นคติพจน์ (Motto) ประจ าใจของสมาชิกในครอบครัวที่ต้องเอาชนะอุปสรรคทั้งปวงด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ 

ตราสัญลักษณ์นี้จะอยู่ในความร าลึกของนักเรียนโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
ทุกคนและช่วยเตือนใจให้ร าลึกถึงชีวิตในครอบครัวใหญ่แห่งภราดาคณะเซนต์คาเบรียล หรือภายในอ้อมอกของแม่ คือ 
ศาสนาเป็นชีวิตที่มีความบริสุทธิ์และจริงใจต่อกัน เป็นชีวิตที่สอนให้เริ่มต่อสู้โดยมีความหวังและปัญญาเป็นเครื่องน า
ทางชีวิตที่มีท้ังความรักและเสียสละ และเป็นชีวิตที่สมบูรณ์ ที่สามารถชนะอุปสรรคทั้งมวลได้ด้วยความอุตสาหะ 
  
1.3 สีประจ าโรงเรียน    โรงเรียนก าหนดสีประจ าโรงเรียนคือ  สีแดง – ขาว  

สีแดง  หมายถึง ความกล้าหาญในการต่อสู้กับอุปสรรคปัญหาต่างๆรวมทั้งความเสียสละ   
          อดทน  ซึ่งก็คือความวิริยะ  อุตสาหะที่จะน าชีวิตให้ประสบกับความส าเร็จ 

    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์อันเปรียบได้กับศาสนา รวมไปถึงความจริงใจ  ซื่อสัตย์   
                                     อันเป็นคุณธรรม  ซึ่งจะน าไปสู่ความสงบสุข  

 
 

 

 



3 
 

1.4 อักษรย่อ อ  ส  ช 
ค าว่าอัสสัมชัญ หรือ “อาศรมชัญ” แยกเป็นศัพท์บาลีมคธว่า “อัสสโม” แผลงเป็นไทยว่า “อาศรม” 

หมายความถึง กุฏิที่ถือศีลบ าเพ็ญ ส่วนค าว่า “ชัญ” หรือ “ชัญญ” แยกตามรากศัพท์เดิมได้ธาตุศัพท์ว่า “ช”  แปลว่า  
“ที่เกิด”  และ “ญ” แปลว่า “ญาณ” หรือความรู้  ชัญ หรือ ชัญญ คือที่เกิดญาณความรู้ เมื่อน าศัพท์ทั้งสองมารวมกัน
ก็สามารถแปลได้ว่า “อัสสัมชัญ” คือ “สถานที่ส าหรับบ าเพ็ญพรตและหาวิชาความรู้”  นั่นเอง โดยยังคงความหมาย
ภาษาอังกฤษ  “ASSUMPTION” ว่าการได้รับเกียรติยกขึ้นสวรรค์ท้ังกายและวิญญาณของพระนางมารีอา พระมารดา
ของพระเยซูคริสต์เจ้า 
 
1.5 ดอกไม้ประจ าโรงเรียน : ดอกนนทรี 

นนทรีเป็นพืชยืนต้นผลัดใบขนาดกลาง ขึ้นได้ในทุกพ้ืนที่ เติบโตเร็ว แข็งแรง มีประโยชน์เป็นพืชสมุนไพร  
เนื้อไม้มีราคา ดอกมีสีเหลืองสดใสเป็นช่อตั้ง ทรงสูงคล้ายเจดีย์ มียอดแหลมพ้นพุ่มใบ การเจริญเติบโตของต้นนนทรีให้
ข้อคิดแก่นักเรียนดังนี้ 
 -  การผลัดใบ คือ การเปลี่ยนระดับชั้นการศึกษาไปสู่การเติบโตที่กล้าแกร่งกว่าเดิม   
    -  ดอกสีเหลืองสดใส  คือ ความสดชื่นของวัย   
       -  ช่อสูงเป็นทรงเจดีย์ยอดแหลมพ้นพุ่มใบ คือ การสร้างรากฐานการศึกษาที่มั่นคงสามารถให้ความรู้แก่
นักเรียนจนเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความเติบกล้าแห่งปัญญาเพ่ือออกไปสร้างสรรค์สังคมของประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.6 ข้อมูลทั่วไป   
- อาคารสถานที่   อาคารเเรียน จ านวน 7 หลัง จ านวน 103 ห้อง ห้องเรียนประกอบด้วย 

1.6.1 อาคารเรียน 6 ช้ัน จ านวน 2 หลัง 
1.6.1.1 อาคารมงฟอร์ต 

- ชั้นที่ 1 ห้องฝ่ายปกครอง ห้องซ่อมบ ารุง และห้องน้ านักเรียนหญิงจ านวน 24 
ห้อง 

- ชั้นที่ 2 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1- 5/6 ห้องเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6/1 ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 
1 ห้อง  ห้อง Network จ านวน 1 ห้อง และห้องน้ านักเรียนชายจ านวน 7 ห้อง
ชั้นที่ 3 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 – 6/6 ห้องเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 – 2 ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร 
ห้องพักครู 2 ห้อง  และห้องน้ านักเรียนชายจ านวน 7 ห้อง 

- ชั้นที่ 4 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 – 1/6 ห้องเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 – 2/4  ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครู
จ านวน 1 ห้องและห้องน้ านักเรียนชายจ านวน 7 ห้อง 
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- ชั้นที่ 5 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/5 – 2/6 ห้องเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 – 3/6  ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครู
จ านวน 1 ห้องและห้องน้ านักเรียนชายจ านวน 7 ห้อง 

- ชั้นที่ 6 ใช้เป็นห้องเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน 6 ห้อง 
1.6.1.2 อาคารหลุยส์ชาแนล 

- ชั้นที่ 1 วัดน้อยนักบุญมาร์ติน เดอ ตูร์ส  ห้อง International standards 
testing center 1 ห้องและห้องประชุมย่อย 1 ห้อง   

- ชั้นที่ 2  ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1- 1/6 ห้องเรียนขนาด
กว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง 
และห้องน้ านักเรียนชาย 16 ห้อง 

- ชั้นที่ 3  ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1- 2/6 ห้องเรียนขนาด
กว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง 
และห้องน้ านักเรียนชาย 16 ห้อง 

- ชั้นที่ 4  ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1- 3/6 ห้องเรียนขนาด
กว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง  
และห้องน้ านักเรียนชาย 16 ห้อง 

- ชั้นที่ 5  ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1- 4/6 ห้องเรียนขนาด
กว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง   
และห้องน้ านักเรียนชายจ านวน 16 ห้อง 

- ชั้นที่ 6 ใช้เป็นห้องเรียน AI Innovation & Robotics  ห้อง Scicence 
Laboratary  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน 2 ห้อง  
และห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง   

1.6.2 อาคารเรียน 5 ช้ัน จ านวน 1 หลัง 
1.6.2.1 อาคารเซนต์คาเบรียล  

- ชั้นที่ 1 ใช้เป็นห้องหัวหน้าฝ่าย English Program จ านวน 1 ห้อง  ผู้ช่วย
หัวหน้าฝ่าย English Program งานปกครอง จ านวน 1 ห้อง  
ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย English Program งานวิชาการ จ านวน 1 ห้อง   
หัวหน้าครูต่างชาติ จ านวน 1 ห้อง ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 – 1/8 
ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้อง Discovery Center  
จ านวน 1 ห้อง ห้องพยาบาลจ านวน 1 ห้อง  ห้องคัดแยกโรค จ านวน 1 ห้อง  
ห้องน้ าชายจ านวน 16 ห้อง  และห้องน้ าหญิงจ านวน 15 ห้อง 

- ชั้นที่ 2 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/7 – 1/9  
ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/7 – 2/9   
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ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/7 ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร  
ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง  ห้อง P la s t i c  Mode l s  จ านวน 1 ห้อง   
และห้องศิลปะ  EP  จ านวน 1 ห้อง   

- ชั้นที่ 3 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/8 – 3/9    
ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/7 – 4/9  ห้องเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5/7 – 5/8 ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร   
ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง  ห้อง The  Ed i s on  Labo ra to ry   
จ านวน 1 ห้องและห้อง The Eintein  Labor a to ry  จ านวน 1 ห้อง   

- ชั้นที่ 4 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/7 – 2/8    
ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/7 – 3/8   
ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/8 – 4/9  
ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตร และห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง   

- ชั้นที่ 5 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8 – 9 ห้องเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/8 – 9 ห้องเรียนขนาดกว้าง 8 เมตร x 8 เมตรและห้องเรียน
ขนาดกว้าง 8 เมตร x 12 เมตร ห้อง Albert Lawrence Hall จ านวน 1 ห้อง 
World Culture Studies จ านวน 1 ห้อง  และ  Students Lounge   
จ านวน 1 ห้อง   

1.6.3 อาคารเรียน 4 ช้ัน จ านวน 1 หลัง 
1.6.3.1 อาคารอัสสัมชัญ  

- ชั้นที่ 1 ใช้เป็นห้องวัดผลและประเมินผล จ านวน 1 ห้อง  งานนโยบายและแผน/
งานประกันคุณภาพการศึกษา/งานอภิบาล จ านวน 1 ห้อง Net Work จ านวน 1 
ห้อง เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษาจ านวน 1 ห้อง  
ส านักผู้อ านวยการจ านวน 1 ห้อง  ACSP Studio จ านวน 1 ห้อง  ห้องฝึกอบรม 
Antonio Anditorium จ านวน 1 ห้อง  ฝ่ายวิชาการ จ านวน 1 ห้อง  และ
ห้องน้ านักเรียนชาย  16 จ านวน 1 ห้อง 

- ชั้นที่ 2 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/7 ห้องเรียนขนาด
กว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง และห้อง BIOLOGY LAP 
จ านวน 1 ห้อง  

- ชั้นที่ 3 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 – 5/7 ห้องเรียนขนาด
กว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง และห้อง CHEMISTRY LAP 
จ านวน 1 ห้อง 

- ชั้นที่ 4 ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 – 6/7 ห้องเรียนขนาด
กว้าง 8 เมตร x 8 เมตร ห้องพักครูจ านวน 1 ห้อง และห้อง PHYSICS LAP 
จ านวน 1 ห้อง 



6 
 

1.6.4 อาคารเรียน 4 ช้ันและ  5  ชั้น (อาคารแฝด) จ านวน 1 หลัง 

1.6.4.1 อาคารหลุยส์มารี  

- ชั้นที่ 1 ใช้เป็นโรงอาหาร จ านวน 1 ห้อง ห้องประกอบอาหาร จ านวน 2 ห้อง   

- ห้องล้างจาน จ านวน 1 ห้อง ห้องงานโภชนาการ  2 ห้องและห้องอาหารครู 
จ านวน 1 ห้อง ห้องน้ าชาย 14 จ านวน  ห้องและห้องน้ าหญิง จ านวน 14 ห้อง 

- ชั้นที่ 2 ห้องสมุดประถมศึกษา จ านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการจ านวน 8 ห้อง    
ห้องอภิบาล จ านวน 1 ห้อง ห้องน้ าชาย 14 จ านวน  ห้องและห้องน้ าหญิง 
จ านวน 14 ห้อง 

- ชั้นที่ 3 ห้องสมุดมัธยมศึกษา จ านวน 1 ห้อง ACSP MULTI – SKILL CENTER 
แหล่งเรียนรู้จ านวน 11 ห้อง ห้องน้ าชาย 10 จ านวน  ห้องและห้องน้ าหญิง 
จ านวน 10 ห้อง 

- ชั้นที่ 4 ห้องประชุมรัชตสมโภช จ านวน 1 ห้อง ห้องควบคุมเสียง ห้องระบบ 
จ านวน 1 ห้อง ห้องเครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 ห้อง ปฏิบัตกิารดนตรีไทยและ
นาฏศิลป์ จ านวน 6 ห้องเรียน ห้องเก็บอุปกรณ์ ห้องน้ าชาย 6 จ านวน  ห้อง
และห้องน้ าหญิง จ านวน 6 ห้อง 

- ชั้นที่ 5 ห้องปฏิบัติการดนตรีสากลและดุริยางค์ ห้องซ้อมดนตรี  
จ านวน 10 ห้อง ห้องน้ าชาย 6 จ านวน  ห้องและห้องน้ าหญิง จ านวน 6 ห้อง 
 

1.6.5 อาคารเรียน 3 ชั้น จ านวน 1 หลัง 
1.6.5.1 อาคารศักดานุสรณ ์

- ชั้นที่ 1 ห้องอุปกรณ์การศึกษา จ านวน 1 ห้อง ห้องงานจัดซื้อและพัสดุ 
จ านวน 1 ห้อง ห้องฝ่ายกิจกรรม จ านวน 1 ห้อง ห้องฝ่ายบริหารทั่วไป 
จ านวน 1 ห้อง ห้องพยาบาล จ านวน 1 ห้อง ห้องนันทนาการ จ านวน 1 ห้อง 
ห้องประชุมย่อย จ านวน 1 ห้อง  ห้องเก็บอุปกรณ์ จ านวน 6 ห้อง  
และห้องพักครู จ านวน 1 ห้อง ห้องน้ าชาย จ านวน  7 ห้องและห้องน้ าหญิง
จ านวน 5 ห้อง ห้องน้ าคนพิการ 1 ห้อง 

- ชั้นที่ 2 ห้องศุนย์สมรรถภาพทางการ (ฟิตเนส) จ านวน 1 ห้อง ห้องดูแลระบบ
สระว่ายน้ า จ านวน 1 ห้อง ห้องควบคุมระบบไฟฟ้า จ านวน 1 ห้อง 

- ชั้นที่ 3 สระว่ายน้ า 16 x 25 เมตร และ  16 x 16 เมตร จ านวน 2 สระ ห้อง 
ห้องน้ าชายจ านวน 5 ห้อง ห้องล้างตัวชาย 10 ห้อง  
ห้องน้ าหญิงจ านวน  5 ห้องและห้องล้างตัวหญิงจ านวน 8 ห้อง 
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1.6.6 อาคารเรียน 2 ช้ัน จ านวน 1 หลัง 
1.6.6.1 อาคารอ านวยการ 

- ชั้นที่ 1 ใช้เป็นส านักแผนกธุรการ ห้องอิสลามศึกษา  
ห้องน้ าชาย จ านวน  2 ห้องและห้องน้ าหญิง จ านวน 2 ห้อง 

- ชั้นที่ 2 ใช้เป็นห้องผู้อ านวยการ จ านวน 1 ห้อง ห้องรองผู้อ านวยการ จ านวน 
1 ห้อง ห้องรับรอง จ านวน 1 ห้อง ส านักงานการเงิน จ านวน 1 ห้อง  
ห้องประชุมอ านวยการ จ านวน 1 ห้อง ห้องน้ าชาย จ านวน  3 ห้องและ
ห้องน้ าหญิง จ านวน 3 ห้อง 

1.6.7 อาคารประกอบการจ านวน 2 หลัง 
1.6.7.1 หลังที่ 1 อาคารซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 

- ชั้นที่ 1 ลานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ ห้องเก็บอุปกรณ์ ห้องพักครูและเจ้าหน้าที่ 

- ชั้นที่ 2 ห้องเก็บอุปกรณ์ 

1.6.7.2 หลังที่ 2 บ้านพักรับรอง 
- ชั้นที่ 1 ห้องครัว ห้องพักผ่อน 

- ชั้นที่ 2 ห้องนอนและห้องเก็บของ 
1.6.8 บ้านพักภราดา   

- ชั้น 1 ห้องพักภราดา จ านวน 1 ห้อง ห้องน้ า จ านวน 3 ห้อง  
ห้องรับรองแขก  จ านวน 1 ห้อง  ห้องรับประทานอาหาร จ านวน 1 ห้อง  
ห้องครัว จ านวน 1 ห้อง  ห้องซักรีด จ านวน 1 ห้อง   
ห้องแม่บ้าน จ านวน 1 ห้องและวัดน้อย 
ชั้นที่ 2 ห้องพักภราดา จ านวน 4 ห้อง ห้องน้ า จ านวน 4 ห้อง 
 

1.7 ข้อมูลครู (10 มิถุนายน 2565) 
1.7.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
- ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต - - - - - - 

1  1 - ผู้จัดการ - - - - - - 
- ผู้อ านวยการ - - - - - - 
- รองผู้อ านวยการ - -  - 1 - - - 1 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ - - 1 - - - - - 1 
รวม  2  1 3 
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2. ผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ระดับประถมศึกษา ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
- ครูบรรจุ - - 29 58  11 - - 98 
- ครูต่างชาติ - - 22 16 1 1 - - 40 
ระดับมัธยมศึกษา - - - - - - - - - 
- ครูบรรจุ - - 38 31 10 24 - - 103 
- ครูต่างชาติ  - - 27 4 3 1 - - 35 

รวม   116 109 14 37    
 225 51  276 

3. บุคลากรทางการศึกษา          
- เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - 
รวม      
4.อื่นๆ           
- ครูสนับสนุนการสอน 3  12 28 9 8 1  61 
รวม 3 40 17 1  
รวมทั้งหมด 3 265 68   

  
 
1.7.2 สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวนครูผู้สอน 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

รวม ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรง
เอก 

 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
ปฐมวัย - - - - - - - - - 
ภาษาไทย - 14 - - 5 5 - - 24 
คณิตศาสตร์ 2 9 - - 9 9 - - 29 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 9 2 - 11 17 - - 45 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 2 6 - - 8 6 - - 22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 8 3 - - 4 1 - - 15 
ศิลปะ 6 3 - - 5 8 - - 17 
การงานอาชีพ 3 - - - 1 1 - - 5 
ภาษาต่างประเทศ 6 14 - - 10 9 - - 39 
แนะแนว 2 - 1 - 1 2 - - 6 
รวม 56 80 3 - 78 59 - - 267 
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17.3 แผนรับครูและบุคลากร 

ประเภท จ านวนคร ู
2562 2563 2564 ปีปัจจุบัน 

ครูผู้สอน 187 199 201 203 
บุคลากรทางการศึกษา (ครูสนับสนุน) 65 58 63 64 

รวม 252 264 264 267 
 

1.7.4  ข้อมูลนักเรียน (10 มิถุนายน 2565) 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกตามโปรแกรม และเพศ 

ระดับชั้น 
โปรแกรม MLP โปรแกรม  EP 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที 1 275 - 48 39 362 

2,185 

ประถมศึกษาปีที 2 274 - 52 37 363 
ประถมศึกษาปีที 3 269 - 54 25 348 
รวมช่วงชั้นที่ 1 818  154 101 1073 
ประถมศึกษาปีที 4 326 - 36 24 386 
ประถมศึกษาปีที 5 305 - 32 28 365 

ประถมศึกษาปีที 6 301 - 26 34 361 

รวมช่วงชั้นที่ 2 932  94 86 1112 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 299 - 31 29 359 

2,381 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 298 - 33 24 355 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 276 - 27 31 334 

รวมช่วงชั้นที่ 3 873  91 84 1048 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 297 102 33 17 449 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 274 115 15 29 433 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 289 112 28 22 451 

รวมช่วงชั้นที่ 4 860 329 76 68 1333 

รวมทั้งหมด 3483 329 415 339 4566 
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17.5 แผนรับนักเรียน 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
2562 2563 2564 ปีปัจจุบัน 

ประถมศึกษา 2,221 2,204 2,196 2,185 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,091 1,066 1,055 1,048 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,265 1,277 1,306 1,333 
รวม 4,577 4,546 4,557 4,566 

 

 
1.8 ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนโรงเรียน   
18.1 ตารางแสดงจ านวนอาคารเรียน ห้องเรียนและห้องประกอบ 

อาคาร ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
พัก
คร ู

ห้อง 
ปฏิบตั ิ
การ 

ห้อง
คอมฯ 

จ านน
กล้อง
วงจร
ปิด 
 

ห้อง
ประ 
กอบ 

ห้องน้ า โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ 

ก๊อกน้ า 
ถังผ้า 

อนามัย คร ู นร. คร ู นร. คร ู นร. 

อัสสัมชัญ 21 6 3 2 36 6 3 15 3 24 3 30 34 3 
มงฟอร์ต 30 6 1 5 50 3 0 48 0 32 2 16 76 17 

เซนต์คาเบรียล 27 8 11 1 45 1 9 31 3 40 5 28 30 17 
หลุยส์ ชาแนล 24 6 3 1 36 1 13 32 3 64 5 52 66 3 
หลุยส์ มารี 0 1 15 0 41 32 0 67 0 51 0 58 72 16 
ศักดานุสรณ์ 0 1 5 0 17 19 0 27 0 17 0 18 47 13 
อ านวยการ 0 0 0 0 10 7 11 0 6 0 13 0 15 5 

บ้าน
ผู้อ านวยการ 

0 0 0 0 6 0 7 0 0 0 10 0 30 0 

บ้านพักนักกีฬา 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 6 6 0 
เรือนซ่อมบ ารุง 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

ป้อมยาม 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
อ่ืน ๆ     22          

รวมทั้งหมด 102 28 38 9 263 69 45 225 17 228 40 208 378 74 
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1.9 การจัดการและการบริหาร (โครงสร้าง)  
1.9.1 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
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1.9.2 แผนที่ตั้งของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาน
ที่ตั้ง 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ตั้งอยู่ที่ หมู่บ้านทิพวัล 1 เลขที่ 419/1389 หมู่ 5 ต.เทพารักษ์  
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270โทรศัพท์ 0-2384-7491-6    โทรสาร 0-2384-0445 
Email: acsp@mail.acsp.ac.th  Websit:  http://www.acsp.ac.th 
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1.10 หลักสูตรโรงเรียนและแนวทางการจัดการเรียนการสอน MLP (วิชาการ) 
การปรับปรุงหลักสูตรมุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป็นส าคัญเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ พร้อมที่จะศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพ 
เมื่อจบการศึกษา สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ ดังนี้ 

1.10.1 หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1.10.1.1 iPSLE (The Singapore International Primary School Examination) จัดการ  
เรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และจัด
สอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการรับรองโดย SEAB (Singapore 
Examinations and Assessment Board) 
1.10.1.2 ICSE (Indian Certificate of Secondary Education Examination) จัดการ 
เรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 4 ใน 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาและจัดสอบในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ใน 6 รายวิชา คือ  

1.10.1.2.1  English Language – Paper 1 
1.10.1.2.2  Literature in English – Paper 2 
1.10.1.2.3  History & Civics (Thailand) – Paper 1 
1.10.1.2.4  Geography (Thailand) – Paper 2 
1.10.1.2.5  Mathematics 
1.10.1.2.6  Thai (Second Language) 
1.10.1.2.7  Environmental Science 
1.10.1.2.8  Physical Education 

         และได้รับการรับรองโดย CISCE (The Council for the Indian School Certificate      

              Examinations) 

1.10.2 i - Classroom (Identity Classroom) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
1.10.2.1 i-Science เป็นหลักสูตรห้องเรียนพิเศษที่เน้นการสอนใน 2 รายวิชาหลัก คือ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นห้องเรียนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมศักยภาพ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พัฒนากระบวนรายวิชาที่พัฒนาขึ้นกับนักเรียนโดยเฉพาะ ซึ่งจะมีเนื้อหาการเรียนที่เข้มข้น มีการ
จัดโครงสร้างหลักสูตรที่มีจ านวนหน่วยกิต วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มากกว่าหลักสูตร
ห้องเรียนปกติ รวมถึงการเรียนในเนื้อหาที่เกินระดับชั้นเรียนปกติ เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษา ตอนต้น จะแยกเนื้อหาออกเป็น วิชาฟิสิกส์ เคมีและชีววิทยา ซึ่งจะมีเนื้อหาของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน ปลายรวมอยู่ด้วย 
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1.10.2.2  i-Linguistics เป็นหลักสูตรห้องเรียนพิเศษที่เน้นการสอนใน 2 รายวิชาหลัก คือ 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน เป็นห้องเรียนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพ 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษา พัฒนากระบวนรายวิชาที่พัฒนาขึ้นกับนักเรียน
โดยเฉพาะ ซึ่งจะมีเนื้อหาการเรียนที่เข้มข้น มีการจัดโครงสร้างหลักสูตรที่มีจ านวนหน่วยกิต  
วิชาทางภาษามากกว่าหลักสูตรห้องเรียนปกติ โดยเทียบเคียงการสอบมาตรฐานระดับนานาชาติ
เป็นส าคัญ 
1.10.2.3 i-Integration เป็นหลักสูตรห้องเรียนที่เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
พัฒนารายวิชาที่หลากหลายตามศักยภาพผู้ เรียนที่จะท าให้นักเรียนเกิดกระบวนคิด และ
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือจะได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอดในเรื่องต่างๆ โดยใช้เครื่องมือทางด้าน
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นองค์ประกอบส าคัญทั้ง 3 ห้องเรียน จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ
เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษ์ 
และแก้ไขปัญหา การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังเน้นทักษะชีวิต และอาชีพ 
ประกอบด้วย ความยืดหยุ่น และการปรับตัว การคิดริเริ่ม และการก ากับตัวเอง ทักษะสังคม และ
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม การท างานให้เกิดผล และการรับรู้รับผิด การเป็นผู้น า และความ
รับผิดชอบ โดยทั้ง 3 ห้องเรียนจะถูกเรียนผ่านแนวคิด “ห้องเรียนแห่งอนาคต” ด้วยการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และนวัตกรรมต่าง ๆ มาสนับสนุนผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เด็ก ๆ เข้ามามีส่วนร่วมกับกระบวนการดังกล่าว ในลักษณะของ “active learning” 

 1.10.3 G-LTC (GEMS Learner’s Transforming Courses) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    แผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งเน้นการ       
    ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ   
    เตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ตนเองถนัดและสนใจ พร้อมที่จะศึกษาต่อ 
    ระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้  
    ในปีการศึกษา 2564 แบ่งออกเป็น 2 แผนการเรียน 14 วิชาเอก ดังนี้ 
            1.10.3.3.1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 วิชาเอก  

                1.10.3.3.1.1  วชิาเอกวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
                1.10.3.3.1.2 วชิาเอกพ้ืนฐานวิศวกรรมศาสตร์  
                1.10.3.3.1.3 วชิาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
                1.10.3.3.1.4 วชิาเอกพ้ืนฐานสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
                1.10.3.3.1.5 วชิาเอกพ้ืนฐานวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 

            1.10.3.3.2  แผนการเรียนพหุศาสตร์ ประกอบด้วย 9 วิชาเอก 
                 1.10.3.3.2.1 วชิาเอกคณิตศาสตร์ (ส าหรับเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ  
                                  และการเป็นผู้ประกอบการ) 
                 1.10.3.3.2.2 วชิาเอกภาษาญี่ปุ่น 
                 1.10.3.3.2.3 วชิาเอกภาษาจีน 
                 1.10.3.3.2.4 วชิาเอกภาษาอังกฤษ 
                 1.10.3.3.2.5 วชิาเอกดุริยางคศิลป์สากล 
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                 1.10.3.3.2.6 ศิลปะการแสดง 
                 1.10.3.3.2.7 วชิาเอกนิเทศศาสตร์และสื่อดิจิทัล 
                 1.10.3.3.2.8 วชิาเอกวิทยาการกีฬาและนันทนาการ 
                 1.10.3.3.2.9 วชิาเอกรัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ 

              10.4 หลักสูตร English Program 
10.4.1 ระดับประถมศึกษา มีสองแผนการเรียน ได้แก่  

10.4.1.1 English Program (EP)  สัดส่วนการเรียนรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษคิดเป็น    
            60% เรียนเป็นภาษาไทย 34% เรียนเป็นภาษาจีน 6% 
10.4.2.2 English Chinese Program (ECP) สัดส่วนการเรียนรายวิชาที่เป็น 
            ภาษาอังกฤษคิดเป็น 49% เรียนเป็นภาษาไทย 34% เรียนเป็นภาษาจีน 17% 
โดยท้ังสองแผนการเรียนเน้นการเรียนการสอนดังนี้ 

ระดับชั้น ป.1-ป.3 Learn to Read 
- เน้นการอ่านออกเขียนได้ 
- เรียนอย่างมีความสุข 
- สร้างความม่ันใจในตัวเองและมีอิสระทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

ระดับชั้น ป.4-ป.6 Read to Discover 
ปูพ้ืนฐานด้านวิชาการด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิชาเลือก
ที่หลากหลาย นักเรียนค้นพบสิ่งที่สนใจหรือความถนัด ใช้ประโยชน์จากสื่อ
เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extracurricular Activities) ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
ค่ายลูกเสือ ทัศนศึกษา การน าเสนองาน กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมสากล  
กิจกรรมราตรีสัมพันธ์ การสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษและภาษาจีนระดับต้น 
การเตรียมสอบ Cambridge Primary Checkpoint และค่ายวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

10.4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) Discover to grow 
สัดส่วนการเรียนรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษคิดเป็น 27% เรียนเป็นภาษาไทย 12% เน้น

การค้นหาและค้นพบตัวเอง ตั้งเป้าหมายเพ่ืออนาคต ฝึกทักษะการค้นคว้าและวิจัยเบื้องต้น พัฒนา
ความเป็นผู้น าจากกิจกรรมที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ ตามแนวทางหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับหลักสูตรเคมบริดจ์จากประเทศอังกฤษ 
สอนโดยครูชาวต่างชาติ มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เน้นความปลอดภัยด้วยกล้อง CCTV ทุกห้องเรียน นักเรียนทุกคนจะได้รับการทดสอบ 
Cambridge Secondary Checkpoint ซึ่งเป็นการทดสอบมาตรฐานของนักเรียน Cambridge 
International School ทั่วโลกก่อนจบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

10.4.2.1 รายวิชา Elective Subject ระดับชั้น ม.1-ม.3 
“เพราะชีวิตไม่ใช่เส้นตรง แผนการที่คิดไว้อาจไม่ได้เป็นอย่างที่คิด ในยุคท่ีเทคโนโลยี

เปลี่ยนแปลงอยู่ทุกวินาที” English Program จึงเตรียมหลักสูตร ให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้เตรียมความพร้อม และค้นพบตัวเอง เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ในโลกยุคปัจจุบัน รองรับ
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งานใหม่ๆ และเทคโนโลยีที่ยังไม่เกิดขึ้น พร้อมเตรียมตัวแก้ปัญหาที่ยังไม่รู้ว่าคืออะไร ด้วยรายวิชา 
“Design Thinking” หรือทักษะการคิดเชิงออกแบบ ที่จะฝึกให้นักเรียนมองโลกในหลากหลายแง่มุม 
เรียนรู้การมองให้เห็นถึงปัญหาที่แท้จริง ลงมือแก้ปัญหาอย่าง สร้างสรรค์ และเพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาในทางที่ถนัด เราจึงเปิดวิชาเลือก “Elective Subject Program” ให้นักเรียนได้เลือก เรียน
ในรายวิชาที่สนใจและมีความถนัด โดยแบ่งออกเป็น 5 รายวิชา ดังนี้ 

- SMART (Science Math and Research Technology) 
- EGL (English as a Global Language) 
- ICT (Innovative and Creative Technology) 
- J-com (Japanese for Communication) 
- C-com (Chinese for Communication) 

นักเรียนสามารถเลือกเรียน Elective Subject ได้อย่างอิสระ แต่ละรายวิชารับนักเรียน 
ไม่เกิน 20 คน เรียน 5 คาบ/สัปดาห์ เป็นคาบเรียนต่อเนื่อง มีกิจกรรมนอกสถานที่เทอมละ 1 ครั้ง 
สอนโดยทีมคุณครูและผู้เชี่ยวชาญ และสามารถเปลี่ยนรายวิชาได้ในแต่ละปี เพ่ือให้นักเรียนได้
ออกแบบการเรียน และความสุขได้ด้วยตัวเอง 
 

 
10.4.2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extracurricular Activities) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
ระดับชั้น ม.1-3 เน้นการค้นหาตัวเอง และการตั้งเป้าหมายในอนาคต กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สัมพันธ์ ม.ต้น เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้น า ค่ายต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และมีกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมสากล โดยนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาทุกคนใช้ iPad เป็นเครื่องมือในการเรียน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและเข้าถึงข้อมูลทั่วโลก 
นักเรียนทุกคนจะได้เข้าร่วมโครงการวางแผนการเรียนและการตั้งเป้าหมายเป็นรายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) 
10.4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) Goal to University  
          มีสองแผนการเรียน ได้แก่ 

10.4.3.1 Science-Mathematics (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) สัดสว่น 
การเรียนรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษคิดเป็น 31% เรียนเป็นภาษาไทย 8% 

10.4.3.2 English for International Studies: EIS  
           (แผนการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อนานาชาติ)   

สัดส่วนการเรียนรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษคิดเป็น 29% เรียนเป็นภาษาไทย 10%  
มี วิชาเอก 3 รายวิชา คือ Mathematics-Business Administration, Chinese Language  
และ Japanese Language ระดับชั้น ม.4-6 เตรียมความพร้อมนักเรียนเพ่ือศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัยตามเป้าหมาย โดยใช้หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับหลักสูตรเคมบริดจ์ จาก
ประเทศอังกฤษ สอนโดย ครูชาวต่างชาติ มีอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
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มีสภาพแวดล้อมที่ดี เน้นความปลอดภัยด้วยกล้อง CCTV ทุกห้องเรียน นักเรียนที่จบการศึกษา
ระดับชั้น ม.6 ต้องมีผลการสอบ IELTS ขั้นต่ า ระดับ 6.0 โดยจัดการสอนรายวิชา IELTS  
และวิชา SAT ไว้ในหลักสูตร สามารถศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้นน าทั้งใน และต่างประเทศ  
โดยเลือกเรียนต่อได้ทั้งหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรไทย 
10.4.3.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extracurricular Activities) ระดับชั้น ม.4 - ม.6 

  กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 เน้นเตรียมความพร้อม 
เติมเต็มศักยภาพนักเรียนทุกคน ดังนี้ ม.4 Preparation Course IELTS SAT JLPT HSK จัดสอนทุก
รายวิชาไว้ในหลักสูตร เพ่ือเตรียมคะแนนมาตรฐานระดับนานาชาติ ม.5 Entrepreneur 101 เรียนรู้
และจ าลองการท าธุรกิจ พัฒนาทักษะทางด้านการเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น ม.6 Outside 
Classroom Apprentice ฝึกงานในสถานประกอบการจริง เพ่ือรับประสบการณ์ตรงก่อนเลือกเรียน
ในระดับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมวางเป้าหมายรายบุคคล (Individual Development 
Plan: IDP) เพ่ือให้นักเรียนแต่ละบุคคลค้นพบตนเอง ใช้วางแผนการเรียนและอนาคต 

 
1.11 อัตลักษณ์ผู้เรียน เอกลักษณ์สถานศึกษา   

อัตลักษณ์ (IDENTITY) 
ยึดมัน่ในสัจธรรม มีวิริยะ อุตสาหะ รับผิดชอบต่อสังคม   
(Adhering to the truth, to work hard,  to develop social responsibility.) 

เอกลักษณ์ (UNIQUENESS) 
มุ่งสู่มาตรฐานสากล (Towards International Standards.) 

 
1.12 ปรัชญาโรงเรียน/ คติพจน์   

ปรัชญาโรงเรียน 
1. จุดมุ่งหมายของชีวิตคือการรู้จักสัจธรรมและการเข้าถึงองค์สัจธรรมสูงสุดซึ่งเป็นบ่อเกิดของชีวิต 
2. มนุษย์ทุกคนต้องท างาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จ 

คติพจน์   
ความวิริยะ อุตสาหะ น ามาซึ่งความส าเร็จ (LABOR OMNIA VINCIT) 

ค าขวัญ 
ความรู้ คู่คุณธรรม น าชีวิต 

 
1.13 วัตถุประสงค์โรงเรียน /เป้าหมายโรงเรียน   
  โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการได้ด าเนินการสอนสืบเนื่องมาโดยภราดาคณะเซนต์คาเบรียล  
เป็นคณะนักบวชซึ่งมีนักบุญหลุยส์ มารี เดอ มงฟอร์ต ได้ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2249 (ค.ศ.1706) ณ ประเทศฝรั่งเศส  
มีจุดมุ่งหมายแรกเริ่ม เพ่ืออบรมสั่งสอนเยาวชนให้อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีหลักศาสนา เป็นแนวทางให้
เยาวชนประพฤติตนเป็นคนดี ตลอดระยะเวลาที่โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ได้เปิดด าเนินการสอนมาตั้งแต่  
ปี พ.ศ. 2522 โรงเรียนเชื่อว่าการให้การศึกษา อบรมด้วยเนื้อหาสาระ และค่านิยมที่โรงเรียนยึดถือปฏิบัติมา  
มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาบุคคลที่จะเติบโตขึ้นมามีคุณภาพที่เหมาะสมกับยุคสมัยต่อไป ดังนี้ 
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1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทสามัญศึกษา ในรูปแบบการศึกษาในระบบ ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการที่โรงเรียนเอกชนสามารถจัด
การศึกษาได้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมทะนุบ ารุงกิจการด้านศาสนา และจัดการศึกษาตามพันธกิจการศึกษาคาทอลิกเพ่ือส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้ได้รับการอภิบาลด้านจริยธรรม คุณธรรม ศิลธรรม ตามหลักธรรมของศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

3. เพ่ือจัดการศึกษา รวมทั้งจัดการให้แก่ผู้เรียนรู้  มีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพและพัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 

4. เพ่ือบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับกิจการโรงเรียน และการให้บริการอ่ืน ๆ ให้แก่
ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง บุคคลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการโรงเรียนและชุมชน เช่นอุปกรณ์การศึกษา 
สถานที่ อาหาร สุขภาพ อนามัย รถรับ-ส่งนักเรียน การดนตรี การกีฬา สระว่ายน้ าและศาสนสถาน  
เป็นต้น รวมทั้งการให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐ เอกชนและชุมชนตามค าร้องขอ 

5. เพ่ือการจัดการศึกษาอบรม แก่ เยาวชน ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและบุคคลที่
ต้องการความช่วยเหลือ ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ มีการศึกษาอบรมที่ดีและได้รับการฝึกฝนพัฒนาทักษะ
ชีวิตอย่างเหมาะสม 

6. เพ่ือให้บริการที่อาศัยแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ พนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

7. เพ่ือระดมทรัพยากรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็นตาม
กฏหมายการศึกษาแห่งชาติ 

8. เพ่ือบริหารจัดการทรัพย์สินของโรงเรียนแล้วน ารายได้มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
9. การด าเนินการนิติกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการโรงเรียน ตามท่ีกฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ เช่น 

การกู้ยืมเงินโดยมีหลักประกัน หรือไม่มีหลักประกันก็ได้ การจ านอง การจ าน า การให้ได้มาหรือจ าหน่าย
ออกไป ซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ 

10. ท าความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน 
พัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.14 นโยบายโรงเรียน 
1. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแตกต่าง

ที่หลากหลาย(diversity)และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับสู่ระดับมาตรฐานสากล (International Standard)จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
สอนโดยครูชาวต่างชาติ ด้วยมาตรฐานการศึกษาระดับสากล มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักเรียน
แห่งอนาคตเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติการเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์อันจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนมีทักษะมีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง
และเป็นคนมีทัศนะกว้างไกล รู้จักใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาภาวะแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย์พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้ ในการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัลสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  การใช้สื่อที่ทันสมัยและปัญญาประดิษฐ์  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริง 
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3. พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ ภายใต้ 
บรรยากาศของเสถียรภาพและความรัก 

 
4. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า  

               เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ ทักษะการใช้        
               เทคโนโลยี 

5. ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 

6. ผู้เรียนเป็นคนมีทักษะมีเหตุผล มีความคิดเชิงตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเองและเป็นคนมีทัศนะกว้างไกล 
รู้จักใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาภาวะแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย์ 

7. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็นวิถีชีวิตของคนไทยในระบบประชาธิปไตย  
รู้รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชาติ 

8.  เน้นการปฏิบัติและการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกันและกัน และการผนึกก าลังความดี 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง 
ของชุมชน และชาติอื่น เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสันติภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างมวลมนุษย์ 

9. เน้นการปฏิบัติและการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกันและกัน และการผนึกก าลังความดี   
    ร่วมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม 
 

1.15 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน (ปี 2564) 
     1.15.1  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตร 
ฐานที่ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของนักเรียน  ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 93.28  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

95.63  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 96.94  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 98.25  
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 89.83  
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 94.61  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 99.91  
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93.49  
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.56  
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 95.94  

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  
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มาตร 
ฐานที่ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

92.65  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 98.73  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 93.88  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 98.07  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

97.72  

สรุปผลการประเมิน 
         กรณีท่ี 1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคุณภาพในภาพรวม 
         กรณีท่ี 2 หากไม่มีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง  
                     ของระดับคุณภาพ ในที่นี้ คือ ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 

 

 

1.15.2 มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

มาตร 
ฐานที่ 

  มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

1 

คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

 
ยอดเยี่ยม 

1.ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม  95.83  
2.ผู้เรียนมีวิริยะ อุตสาหะ  95.69  
3.ผู้เรียนรับผิดชอบต่อสังคม  95.74  

2 

ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ  ยอดเยี่ยม 
1.ผู้เรียนใฝ่รู้  แสวงหาความเชื่อ  ค่านิยม  วิถีชีวิตและน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

94.45  

2.ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมอย่างฉันท์มิตร -  
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มาตร 
ฐานที่ 

  มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

3.ผู้เรียนรู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกต์ใช้สื่อและสารรวมทั้ง
เทคโนโลยีและเครือข่ายของสังคม 

-  

4.ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

93.73  

5.ผู้เรียนสามารถเชื่อมประสานการท างานร่วมกันของบุคคลและหรือ
หน่วยงานต่างๆจนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์นั้นๆ 

96.82  

6.ผู้เรียนพัฒนาค่านิยมตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารีย์กรีญอง เดอ มง
ฟอร์ตและการมีส่วนร่วมในการกระท าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

96.87  

3 

คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต  ยอดเยี่ยม 
1.บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนที่ดี  ด้วยการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาที่นับถือ  

100  

2.ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียน  

92.92  

4 

คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมง
ฟอร์ต 

 ยอดเยี่ยม 

1.โรงเรียนบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย  

ยอดเยี่ยม  

2.โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมง
ฟอร์ต  

ยอดเยี่ยม  

3.โรงเรียนมีการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ยอดเยี่ยม  
4.โรงเรียส่งเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามแนว
นักบุญมงฟอร์ต  

ยอดเยี่ยม  

5.โรงเรียนมีส่วนร่วมและเครือข่ายกับบุคคล องค์กร สถาบันต่างๆในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอร์ต  

18 เครือข่าย  

สรุปผลการประเมิน 
              กรณีท่ี 1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคุณภาพในภาพรวม 
              กรณีท่ี 2 หากไม่มีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ค่ากลาง      
                          ของระดับคุณภาพ ในที่นี้ คือ ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
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1.16  (จากการวิเคราะห์สภาพโรงเรียน) ผู้เรียน ครู บริหารจัดการ 

1.16.1 ผลประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.16.1.1 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564   
            ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

          1.16.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบแรก (พ.ศ. 2547) - ดี 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) - ดีมาก 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) - ดีมาก 

รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) - 
ด้านที่ 1 ดีเยี่ยม 
ด้านที่ 2 ดีเยี่ยม 
ด้านที่ 3 ดีเยี่ยม 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก  
(พ.ศ.2562-2566) 

- 
รับรองประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก 
 
1.16.3 หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2562-2564 
2.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
2.3 สารสนเทศปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
2.4 สรุปการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.5 สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

1.16.4 โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้น  
        1.16.4.1 แผนปฏิบัติงานด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1) สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
พร้อมวางแผนการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ เกิดสมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีพัฒนาการและความก้าวหน้าตามเกณฑ์ของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยการยึดมั่นในวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ต้องจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานสากล  
ซึ่งจ าเป็นต้องออกแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษา ที่น ามาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วนในการยกระดับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่ากับประเทศที่มี
คุณภาพการศึกษาสูง  
2) ผู้เรียนมีความเก่งด้านวิชาการ เห็นได้จากการจัดอันดับโรงเรียนในประเทศไทยจากหลักเกณฑ์
คุณภาพโดยรวมของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ในด้านวิชาการ (เป็นตัวแทนแข่งขันระดับจังหวัด
และระดับชาติ) ผลการสอบวัดระดับชาติ หรือ O-NET ผลเอนทรานซ์ โควตารับตรงโอลิมปิกวิชาการ 
ผลงานทางด้านสุนทรียภาพและการประกวดอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2564  สถานศึกษาแห่งนี้ อยู่ใน
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อันดับที่ 57 จาก 100 อันดับและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ได้
ระดับเกรด 3 - 4 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ในปี 2564 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 สามารถเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศถึงร้อยละ 98  โดยร้อยละ 2 เข้า
ศึกษาต่อด้านวิชาชีพเพ่ือมาประกอบอาชีพที่มีงานรองรับชัดเจน เช่นกิจการของครอบครัว ทั้งนี้เป็น
ผลจากกิจกรรมการเรียน  

3) ผู้เรียนมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของพลโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ได้รับการ
พัฒนาให้ครบทุกมิติ  พัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์
จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติและเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของนักเรียนและครูด้วยการจัดการเรียน
ให้ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) โดยเน้นด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต้อง
ด าเนินการทุกด้านพร้อมกัน ได้แก่ การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพครูทั้งด้านความรู้ และ
สมรรถนะ หลักสูตรสถานศึกษาควรกระชับ และบูรณาการการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นสหวิทยาการ พัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง โดยให้นักเรียนได้เลือกออกแบบชีวิตตามความถนัดและ
ความสนใจ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบการ สร้างความรู้ด้วยตนเอง และการ
เรียนรู้ผ่านเครือข่าย ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนให้แก่ผู้เรียน การจัดชั้นเรียนได้คละนักเรียนเก่ง -ปานกลาง-อ่อน 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ วิธีการเรียนและกระบวนการทางสังคม การวัดและประเมินผลในระดับ
โรงเรียนได้ด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และวิเคราะห์ ผู้เรียน ส่วนการประเมินในระดับชั้น
เรียน เน้นการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจและทักษะ แทนการเน้นเนื้อหา ด้านคุณภาพ ผู้เรียน 
ควรเน้นการพัฒนาทักษะเป็นส าคัญ ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน และทักษะการท างาน และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  โดยเฉพาะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นได้
จากการที่ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูลและน าเสนอได้อย่างน่าสนใจทั้งจากผลงาน
ผู้เรียนและการน าเสนอหน้าชั้นเรียนสามารถสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน 
รวมไปถึงภาษาที่ 2 เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ทั้งนี้เป็นผลจากสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ในโดยเฉพาะกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการคิดและเทคโนโลยี 
ประกอบกับการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่นมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรม 

สถานศึกษาด าเนินการครอบคลุมลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ทุกคนในทั้ง 4 ทักษะเต็มตามศักยภาพและตามวัยของแต่ละบุคคล และการสร้างความเป็น
เลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการฝึกและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างไร้
ขีดจ ากัด มีโครงการ/กิจกรรมรองรับที่ชัดเจน จัดตั้งชมรมส่งเสริมด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ถ นั ด  ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
  4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประพฤติตนเป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
อย่างชัดเจน ได้แก่ “รักดี มีวินัย ใส่ใจสังคม มีวิริยะและยึดมั่นในสัจธรรม” เห็นได้จากผู้เรียนแต่ง
กายตามระเบียบของสถานศึกษา และมีเอกลักษณ์คือผู้เรียนชายใส่รองเท้าหนังขัดมัน                   มี
การช่วยเหลือเกื้อกูลทั้งผู้เรียนต่อผู้เรียน และผู้เรียนต่อครู ทั้งนี้เป็นผลมาจากครูเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ในเรื่องการแต่งกาย การวางตัวและความทุ่มเทในการท างาน ประกอบกับสถานศึกษาจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
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1.16.4.2 แผนปฏิบัติงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) สถานศึกษามีความโดดเด่นด้านวิชาการ สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมาย คือ 

มาตรฐานผู้เรียน มาตรฐานการจัดการศึกษา สู่มาตรฐานสากลได้อย่างเป็นระบบ มีการวางกรอบ
หลักสูตรทั้งหลักสูตร EP และ MLP โดยเพิ่มความเข้มข้นของเนื้อหาและติดตามกระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ ผ่านการนิเทศและการประเมินการใช้หลักสูตรได้ดี ส่งผลให้การจัดอันดับโรงเรียนใน
ประเทศไทยจากหลักเกณฑ์คุณภาพโดยรวมของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในด้านวิชาการ   
(เป็นตัวแทนแข่งขันระดับจังหวัดและระดับชาติ) ผลการสอบวัดระดับชาติ หรือ O-NET         
ผลงานทางด้านสุนทรียภาพและการประกวดอื่น ๆ ปีการศึกษา 2564 อยู่อันดับที่ 57 จากจ านวน
สถานศึกษาท่ีดีที่สุดใน 100 อันดับแรกของประเทศไทย 
  2) สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย “ความเป็นพลโลก” ได้ชัดเจน
โดยเฉพาะด้านภาษาและการสื่อสาร ด้านกระบวนการคิดสร้างสรรค์ออกแบบเชิงนวัตกรรม ส่งผลให้
ผู้เรียนก้าวสู่เวทีนานาชาติได้ 
  3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  สถานศึกษาได้ท าความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการกับนานาประเทศ เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรและมาตรฐานสากลในการจัดการ
เรียนการสอนตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ส าคัญคือ การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานระดับสากล 

- iPSLE (MLP) การสอบเทียบเคียงมาตรฐาน iPSLE (The Singapore International 
Primary School Examination) ของประเทศสิงคโปร์ 
- ICSE (MLP) หลักสูตร ICSE (The Indian Certificate of Secondary Education)                          
ของประเทศอินเดีย 
- HSK (MLP EP มาตรฐานการสอบวัดทักษะทางด้านภาษาจีน จากสถาบันขงจื่อ HSK 
- TUST (MLP EP) การสอบวัดมาตรฐานทางด้านคอมพิวเตอร์จาก Tianjin University of 
Science and Technology ของประเทศจีน 
- Cambridge (EP) หลักสูตร Cambridge  (Cambridge International Examination) 
4) สถานศึกษาบริหารเชิงปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีครอบคลุมทุกพ้ืนที่รองรับการใช้งานมีห้องน าเสนอ
ผลงาน ห้องปฏิบัติการทักษะต่าง ๆ ทั้งด้านความเก่งและสุนทรียภาพมีความสมบูรณ์พร้อม สามารถ
สร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึงจัดสวัสดิการต่างๆดี ส่งผลให้
บุคลากรรักสถาบัน 

5) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

1.16.4.3 แผนปฏิบัติงานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเน้นเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนใน 
ศตวรรษที่ 21 โดยฝ่ายวิชาการ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการได้ด าเนินการทบทวนหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งน าข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาใช้
เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นในด้านการการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษา ให้นักเรียน
ได้เลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจ ซึ่งมีความส าคัญต่อการผลิตก าลังคนในการพัฒนาประเทศ 
และเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการบูรณาการ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน
ด้วยกระบวนการที่น าไปสู่การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ หรือสร้างนวัตกรรมต่างๆที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิต การใช้ทักษะการคิด ความรู้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีและการสื่อสารใน
การแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการ และเครื่องมือ ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวอย่างเข้าใจสภาพที่เป็นอยู่และ                 
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปสู่การจัดการและปรับใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ ซึ่งโครงสร้างรายวิชาและผลการเรียนรู้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นแนวทางให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หลักสูตรวิชาเอกในระดับชั้นมัธยมศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนที่
จะเลือกเรียนในแผนการเรียนและวิชาเอกที่ตนเองถนัดและสนใจ เป็นการพัฒนาผลผลิต ของ
โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อเตรียมการศึกษาแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
2) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนวิชาเอกท่ีนักเรียนมีความถนัดและความสนใจที่จะต่อยอด
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสู่ความเป็นวิชาชีพ ทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
4) ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ Project – Based Learning มุ่งสร้าง
ประสบการณ์ตรงเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิด เผชิญสถานการณ์ปัญหา บทบาทของ
ครูในการจัดการเรียนรู้ คือ วางแผน ออกแบบการเรียนรู้ และเตรียมการสิ่งที่จ าเป็นในการเรียนรู้
จัดเตรียมสื่อ แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน กระตุ้นและให้ค าแนะน าเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ผ่านการบริหารชั้นเรียนเชิงบวกสามารถจ าแนกผู้เรียนและส่งเสริมได้เต็มศักยภาพผ่านกิจกรรมเสริม
ในหลักสูตรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการวัดผลและการดูแลผู้เรียนผ่าน Grader Application 
สามารถประมวลผลข้อมูลเป็นปัจจุบันเพ่ือทันต่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว 
5) ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทั้งนี้เกิดจากบริบทของสถานศึกษาที่สามารถรับครูเฉพาะ
ทางได้อย่างมีคุณภาพประกอบกับการคัดเลือกครูเข้ามาสอนมีกระบวนการที่ชัดเจนนอกจากนั้นยังมี



26 
 

การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องมีการอบรมการเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือน าความรู้มาพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษจนสามารถน าไปใช้ในการ
สื่อสารและกิจกรรมการเรียนการสอนได้ รวมถึงครูทุกคนน าเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน วัดผลและประเมินผลผู้เรียน สามารถส่งข้อมูลของผู้เรียนที่ เป็นปัจจุบันถึงทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ท าให้สามารถส่งเสริม แก้ปัญหาช่วยเหลือได้ทันท่วงที และเอ้ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ครอบคลุมและบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   
6) ครูทุกคนผ่านกระบวนการนิเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน ทั้งมีโอกาสเป็นผู้นิเทศและถูก
นิเทศผ่านการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนและรับการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กรรมการนิเทศสม่ าเสมอ มีการน าผลนิเทศมาปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้คุณภาพครูใน
สถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและเห็นความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมเสริมให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 

1.17 กรอบแนวคิดการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปีการศึกษา  2565 – 2570 
การจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปีการศึกษา  2565 – 2570 ด าเนินการในรูปแบบโดย

คณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ค าสั่งที่ 42/2564 คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2565 – 2570 โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มี
ผู้แทนครอบคลุมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้แทนส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม  
ฝ่าย English Program ฝ่ายธุรการและฝ่ายการเงิน  ฝ่ายบริหารทั่วไป และผู้แทนครูจากหน่วยงานต่าง ๆ  ในโรงเรียน 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ได้ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการจัดการศึกษาของมูลนิธิฯและเป้าหมายการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ        
ที่จะธ ารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ มรดกและทิศทางการจัดการศึกษาในแนวนักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ  
มงฟอร์ต โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ  
พระศาสนจักรคาทอลิก (Global Compact on Education, สมณสาส์น Laudato Si, มติสมัชชาโลกของคณะเซนต์
คาเบรียล ครั้งที่ 32, คู่มือการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  คุณค่าพระวรสาร) และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในยุค Digital ประกอบด้วยเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 สรุป
ประเด็นปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 สาระส าคัญร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา มาตรฐานสากล และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UNESCO)  
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
     หมวด 1 บททั่วไป 

มาตรา 4 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง  
       ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 

     หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
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มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่า 
เทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความ
แตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัด
ต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืนใด จะกระท ามิได ้

    หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน      
     รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
(5) รับราชการทหารตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
(6) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดที่อาจก่อให้เกิดความ     
     แตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม 
(7) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเป็น 
    ส าคัญ 
(8) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลาย 
     ทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 
(9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ 
(10) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
2. ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร์ต (MEC: Montfortian Education Charter) 

2.1 วิสัยทัศน์ด้านการจัดการศึกษาของหลุยส์ เดอ มงฟอร์ต  
      (The Education Vision of Louis  de Montfort) 
2.2 เป้าหมายการจัดการศึกษาตามแนวมงฟอร์ต (Goal of Montfortian Education) 
2.3 มิติต่าง ๆ ของการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร์ต (Dimension of Montfortian Education) 

  2.3.1 วิสัยทัศน์ฝ่ายจิต (A Spiritual Vision) 
  2.3.2 การจัดการศึกษาเชิงอ้าแขนรับ (Inclusive Education) 
  2.3.3 วิธีการของการรับสภาพเช่นเดียวกัน (Incarnational Methodology) 
  2.3.4 นวัตกรรมใหม่ ๆ และความคิดริเริ่ม (Innovation and Creativity) 
  2.4.5 ผลประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก (The Best Interests of the Child) 
  2.3.6 ผู้ร่วมงานและการมีเครือข่าย (Partnership and Networking) 
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  2.3.7 เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Respect for the Community of Life) 
  2.3.8 แสวงหาความเป็นเลิศ (Quest for Excellence) 
3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา: คุรุสภา 
 คุรุสภา (2556) ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 3 ด้าน คือ  
  3.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
           3.1.1 มาตรฐานความรู้ 
            3.1.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
      3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
3.3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
3.3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3.3.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3.3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

 

 
โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน 
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต 
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บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 
โดยมียุทธศาสตรรวมทั้ง จ านวน 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
  1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
5. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

 
“มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ขอก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงคของคนไทย 

เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนกรอบส าหรับสรางคนไทย 4.0 ที่แมแตกตางตามบริบทของทองถิ่นและของ
สถานศึกษาแตมีจุดหมายรวมคือ“ธ ารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก” สามารถเปนก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ตอไปไดเพ่ือใหเปนไปตามหลักการในการจัดการศึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดท า มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.  2561  ในรูปของผลลัพธที่พึงประ
สงคของการศึกษา  เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา  ใชเปนแนวทางในการจัด
การศึกษาและจัดท า มาตรฐานการศึกษาขั้นต่ําที่จ าเปนของแตละระดับและประเภทการศึกษา  เพ่ือใหเกิดคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงคขึ้นกับผูเรียนทั้งในระหวางที่ก าลังศึกษาและเพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนในระหวางที่ก าลังศึกษาเพ่ือใหเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงคหลังจากส าเร็จการศึกษาซึ่งถือเปน “คุณลักษณะของคนไทย 4.0” ที่สามารถสราง ความ
มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ใหกับประเทศเปาหมายส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธที่พึงประสงค
ของการศึกษาคือ การใหอิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความ
ถนัดของผูเรียน ที่สอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดวา สถานศึกษาเปนผู
จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   (การประเมินตนเอง) โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและประเภทการศึกษา พรอมทั้งจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือน า ไปสู กรอบผลลัพธที่พึงประสงคตามบริบท  ระดับและประเภทการศึกษาของ
สถานศึกษา  และใหส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   (องคการมหาชน) ท าหนาที่ประเมิน
คุณภาพภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอ่ืน ๆ ผานหนวยงานตนสังกัด โดยมุ
งหมายใหเปนการประเมินเพื่อพัฒนา 

6. (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2564  
หมวด 1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นในการด าเนินการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี 

สมรรถนะตามช่วงวัย ความรู้ทางวิชาการหรือทักษะเฉพาะทาง ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและกระตุ้นให้บุคคลทุก
ช่วงวัยแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือความรู้อ่ืนใดที่ตนสนใจ ก าหนดหน้าที่หรือสิทธิของรัฐ เอกชนและบุคคลเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา ก าหนดพ้ืนฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนของรัฐที่มุ่งเน้นความเป็นอิสระและ
คล่องตัวตามความพร้อมและศักยภาพของแต่ละโรงเรียน ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาของเอกชน แนวทางการ
อุดหนุนภาคเอกชนในการจัดการศึกษาและการเข้าร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ ก าหนดให้มีการรวมตัวของ
เอกชนในระดับจังหวัด เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาและการจัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ 

หมวด 2 สถานศึกษา ก าหนดระบบนิเวศของสถานศึกษาของรัฐ ได้แก่ สภาพและสิ่งแวดล้อมและสภาวะที่
ปลอดภัย มีสถานที่ อุปกรณ์ในการศึกษา ครูและบุคลากรอ่ืน ก าหนดหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา
และโรงเรียนของรัฐ และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ก าหนดวิ ธีการรับนักเรียนในโรงเรียนของรัฐให้มีความ
หลากหลาย ก าหนดให้การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนของรัฐมีความเป็นอิสระ และก าหนดให้จัดสรร
งบประมาณให้แก่โรงเรียนของรัฐโดยให้จัดสรรให้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่ไม่ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดรายได้ของ
โรงเรียนของรัฐ และการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน 

หมวด 3 ครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ก าหนดให้ปรับเปลี่ยนบทบาทของครู “ให้เป็น
ผู้อ านวยการให้เกิดการเรียนรู้” ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะครูให้สอดคล้องการจัดการเรียนการ
สอนแก่นักเรียนแต่ละช่วงวัย ก าหนดให้มีการศึกษาและวิจัยหาต้นแบบ กระบวนการ และวิธีการที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในการผลิตครู ซึ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดทั้ง
วิธีการในการพัฒนาศักยภาพครูให้สูงขึ้นและทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ก าหนดให้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูที่มีความยืดหยุ่น และเปิดกว้างเพ่ือเอ้ือให้บุคคลที่ไม่ได้จบการศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้มีการพัฒนา
ครู ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรอ่ืนทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะเพ่ิมพูนอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 

หมวด 4 การจัดการศึกษา ก าหนดระบบการจัดการศึกษาสอดคล้องตามความต้องการหรือวัตถุประสงค์ของ
นักเรียนเป็นส าคัญ และก าหนดให้มีระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ รวมทั้งให้รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน หรือกระตุ้นให้เกิดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต  ก าหนดให้มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานของรัฐ ในก ากับของ
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กระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการมีหน้าที่และอ านาจในการสนับสนุนด้านวิชาการให้กับ
โรงเรียนสังกัด ก าหนดแนวทางในการจัดท าหลักสูตรต้นแบบ มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ก าหนดการประเมินการ
เรียนรู้ให้เน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายของนักเรียน 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  
และสติปัญญา รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2. ก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการเรียนออกเป็นสามรูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือ 
การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และก าหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีหน้าที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจประกาศก าหนดให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รูปแบบอื่นได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้บุคคลสามารถเรียนรู้ และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ด้วย 
ตนเอง โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ต้องด าเนินการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และก าหนดเป้าหมาย
ของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของ
ตนเอง การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองครอบครัว ชุมชน และสังคม 
รวมทั้งก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ เพ่ือเป็นการจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับ
การศึกษาในโรงเรียน ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ก าหนดให้หน่วยจัดการเรียนรู้มีอ านาจรับรองคุณวุฒิให้แก่นักเรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยออกเป็น 
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ นอกจากนี้ ก าหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ต้องจัดให้มีระบบการ
เทียบระดับการศึกษา เทียบเคียง หรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
2) นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามอย่างเท่าเทียม (Equity) 
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
   (Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนานักเรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
   และการลงทุนทางการศึกษาคุ้มค่าและบรรลุ เป้าหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่ 
    เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ 5 เป้าหมายทั้งหมด 53 ตัวชี้วัด  

 ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย 
วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 

               การแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  



32 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีแนวคิดส าคัญที่เก่ียวข้องกับ   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 คือ 
5.1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) 
 เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประพฤติ ปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพื่อการด ารงชีวิตใน 

สังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศึกษาจึงต้องพัฒนานักเรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกโดยยึดหลักความพอประมาณ ที่เป็นความพอดีที่
ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน มีการตัดสินใจที่ มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบและมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียรและใช้สติปัญญาในการ
ด าเนินชีวิต  
 
แผนภาพของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พอประมาณ

มีภูมิคุ้มกัน

ในตัวท่ีดี
มีเหตุผล

เง่ือนไขความรู ้
(รอบคอบ รอบรู้ ระมัดระวัง) 

เง่ือนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียร ใช้สติปัญญา) 

น าสู ่

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม 

สมดุล/มัน่คง/ย่ังยืน 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) ประกอบด้วย 3 ห่วง  
2 เงื่อนไข สรุปโดยสังเขป ดังนี้  
1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและ 

ผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  
2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียง จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย 

พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
3. มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่ 

จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้  
1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่ 

จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ  
2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
5.2) ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) คือ พลเมืองผู้ใช้งานสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ที่ 

เข้าใจบรรทัดฐานของการปฏิบัติตัวให้เหมาะสมและมีความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในยุคดิจิทัลเป็น
การสื่อสารที่ไร้พรมแดน ผู้ใช้สื่อสังคมออนไลน์มีความหลากหลายทั้ง    เชื้อชาติ อายุ ภาษา และวัฒนธรรม พลเมือง
ดิจิทัล จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม เห็นอกเห็นใจและเคารพผู้อ่ืน มีส่วนร่วมและมุ่งเน้นความเป็น
ธรรมในสังคม  

ทักษะส าคัญที่เป็นความฉลาดทางดิจิทัล (DQ: Digital Intelligence Quotient) ของพลเมืองดิจิทัลมี 8 
ประการ ดังนี้ 
1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity)  

ความสามารถในการสร้างและบริหารจัดการอัตลักษณ์ท่ีดีของตนเองไว้ได้อย่างดีทั้งในโลกออนไลน์และโลกความจริง 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณที่ดี (Critical Thinking)  

ความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะระหว่างข้อมูลที่ถูกต้องและข้อมูลที่ผิด ข้อมูลที่มีเนื้อหาเป็นประโยชน์และ
ข้อมูลที่เข้าข่ายอันตราย ข้อมูลติดต่อทางออนไลน์ที่น่าตั้งข้อสงสัยและน่าเชื่อถือ 

3. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร์ (Cybersecurity Management) 
ความสามารถในการป้องกันข้อมูลด้วยการสร้างระบบความปลอดภัยที่เข้มแข็ง  และป้องกันการโจรกรรมข้อมูลหรือ
การโจมตีทางออนไลน์ 

4. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว (Privacy Management)  
มีดุลพินิจในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนตัว รู้จักปกป้องข้อมูลความส่วนตัวในโลกออนไลน์โดยเฉพาะการแชร์ข้อมูล
ออนไลน์ เพ่ือป้องกันความเป็นส่วนตัวทั้งของตนเองและผู้อ่ืน รู้เท่าทันภัยคุกคามทางอินเทอร์เน็ต เช่น มัลแวร์ ไวรัส
คอมพิวเตอร์และกลลวงทางไซเบอร์ 
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5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ (Screen Time Management)  

ความสามารถในการบริหารเวลาในการใช้อุปกรณ์ยุคดิจิทัล รวมไปถึงการควบคุมเพ่ือให้เกิดสมดุลระหว่างโลกออนไลน์
และโลกภายนอก 

6. ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ที่ผู้ใช้งานมีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ (Digital Footprints)  
ความสามารถในการเข้าใจธรรมชาติของการใช้ชีวิตในโลกดิจิทัลว่าจะหลงเหลือร่องรอยข้อมูลทิ้งไว้เสมอ รวมไปถึง
เข้าใจผลลัพธ์ที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือการดูแลสิ่งเหล่านี้อย่างมีความรับผิดชอบ 

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ (Cyberbullying Management)  
ความสามารถในการรับรู้ และรับมือการคุกคามข่มขู่บนโลกออนไลน์ได้อย่างชาญฉลาด 

8. ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม (Digital Empathy)  
ความสามารถในการเห็นอกเห็นใจ  มีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีร่วมกับผู้อ่ืน 

แผนภูมิของความฉลาดของพลเมืองดิจิทัล 8 ประการ (DQ: Digital Intelligence Quotient) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
8. มาตรฐานสากล (International Standard) 
มาตรฐานสากล เป็นมาตรฐานที่ได้จากการพิจารณาหาข้อตกลงและเห็นพ้องร่วมกันของประเทศสมาชิก โดยมี

หน่วยงานสากลที่รับผิดชอบในการยกร่างมาตรฐานและมีกระบวนการในการขอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานที่จะ
ออกมาจากสมาชิกในแต่ละประเทศ 

มาตรฐานสากลส าหรับพัฒนาระบบองค์กร มีหลากหลายด้านในการพัฒนาให้ได้รับการรับรอง เช่น ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001  ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26001 รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA ( Thailand Quality Award) เป็นต้น 

ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว 
(Privacy Management) 

ทักษะในการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี 
(Critical Thinking) 

ทักษะในการบริหารจดัการข้อมูลที่ผู้ใช้งาน
มีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ 
(Digital Footprints) 

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 
(Digital Empathy) 

ทัษะในการรักษาความปลอดภยัของตนเองในโลกไซเบอร์ 
(Cybersecurity Management) 

ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้ง 
บนโลกไซเบอร์ 
(Cyberbullying Management) 

ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ 
(Screen Time Management) 

ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง 
(Digital Citizen Identity) 

ความฉลาด
ทางดิจิทัล 

CITIZENSHIP 
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มาตรฐานสากลที่สะท้อนมาตรฐานคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นผลสะท้อนคุณภาพของนักเรียนด้านภาษา 
เช่น  เกณฑ์ CEFR (Common European Framework), Cambridge Standard, YCT Standard, HSK Standard, 
DELF Standard, JLPT Standard เป็นต้น 

9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ UNESCO (Sustainable Development Goals: SDGs) 
องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)    

ใน 3 มิติ (Dimensions) คือ เศรษฐกิจที่ยั่งยืน สังคมท่ียั่งยืนและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยทั้ง 3 มิติต้องมีความเชื่อมโยง
และพัฒนาไปในเป็นทิศทางเดียวกัน  

เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนมี 17 เป้าหมาย ก าหนดจะเร่งด าเนินการให้บรรลุผลภายใน 15 ปี นับจากเดือน
กันยายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2573 ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี (No Poverty) 
เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น และส่งเสริมเกษตรกรรม
ยั่งยืน (Zero Hunger) 
เป้าหมายที่ 3 ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
(Good Health and Well-being) 
เป้าหมายที่ 4 ท าให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาที่ได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน ( Quality Education) 
เป้าหมายที่ 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
(Gender Equality) 
เป้าหมายที่ 6 ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อม 
ใช้ส าหรับทุกคน (Clean Water and Sanitation) 
เป้าหมายที่ 7 ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได้ ตามก าลังซื้อของตน 
(Affordable and Clean Energy) 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการ
มีงานท าและการจ้างงานเต็มที่และงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 
เป้าหมายที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่าง
ยั่งยืนและทั่วถึงและสนับสนุนนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 
เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 
เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงและ
ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 
เป้าหมายที่ 12 ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Responsible    
Consumption and Production) 
เป้าหมายที่ 13 ด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Climate Action) 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน (Life Below Water) 
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เป้าหมายที่ 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการ ป่าไม้อย่าง
ยั่งยืนต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟ้ืนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรม
โดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ 
(Peace and Justice Strong Institutions) 
เป้าหมายที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 
10. พระศาสนจักรคาทอลิกและคณะเซนต์คาเบรียล 
10.1) Global Compact on Education 
วันที่ 15 ตุลาคม 2562 พระสันตะปาปา ฟรานซิส ได้เรียกร้องกับผู้มีน้ าใจดีในการสร้างค าสัญญาที่เรียกว่า   

“การสร้างข้อตกลงระดับโลกเพื่อการศึกษา” ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน พระราชด ารินี้ได้รับการ
ประกาศ ในวันที่ 12 กันยายน 2562 สอดคล้องกับข้อเรียกร้องที่แสดงออกชัดเจนเมื่อ 5 ปีที่ผ่านมา ในสมณสาส์น 
Laudato Si เกี่ยวกับอนาคตของโลก โดยมีหลักส าคัญ 7 เรื่อง ที่น าไปปฏิบัติ คือ 

1. บุคคล คือ จุดศูนย์กลางของกระบวนการการศึกษาทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
2. การรับฟังเด็ก หนุ่ม สาวและผู้อ่อนวัย 
3. การส่งเสริมการศึกษาของผู้หญิงและเด็กหญิง 
4. ครอบครัวเป็นผู้ให้การศึกษาล าดับแรกและจ าเป็น 
5. ตัวเราเองที่จะเรียนรู้ในการต้อนรับผู้ที่อ่อนแอและผู้อยู่ชายขอบของสังคม 
6. การศึกษารูปแบบของเศรษฐกิจ การเมือง การเจริญเติบโตและความก้าวหน้าที่เหมาะสมกับมนุษยชาติและ
ดูแลระบบนิเวศวิทยาแบบองค์รวม 
7. การรักษาและเพาะปลูกบ้านส่วนรวมของเรา (โลก) 
10.2) สมณสาส์น Laudato Si (Rome, 24 May 2015)  พระสันตะปาปา ฟรานซิส มีสมณสาส์นเกี่ยวกับ

อนาคตของโลก โดยแบ่งเป็นเรื่องส าคัญ ๆ ดังนี้ 
1. อะไรก าลังเกิดข้ึนบ้านส่วนรวมของเรา 
2. พระวรสารเกี่ยวกับสิ่งสร้าง 
3. รากเหง้าของมนุษยชาติเกี่ยวกับวิกฤติทางระบบนิเวศวิทยา 
4. ระบบนิเวศวิทยาแบบองค์รวม 
5. แนวทางวิธีการและการปฏิบัติ 
6. การศึกษาทางระบบนิเวศวิทยาและจิตตารมณ์ 
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10.3) มติสมัชชาโลกของคณะเซนต์คาเบรียล ครั้งที่ 32 (THE 32nd GENERAL CHAPTER) 
        คณะเซนต์คาเบรียลจัดการประชุมสมัชชาโลก ครั้งที่ 32 ในปีพ.ศ. 2561 โดยมีพันธกิจทางการศึกษา ดังนี้ 
ความเชื่อที่ 1  การศึกษาแบบคาเบรียลมงฟอร์ต สามารถช่วยนักเรียนเป็นบุคคลทั้งครบในสังคม 
ความเชื่อที่ 2 วิสัยทัศน์การศึกษาแบบคาเบรียลมงฟอร์ต เป็นเครื่องมือทรงพลังส าหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ความเชื่อที่  3 ผู้อยู่ชายขอบของสังคม เป็นส่วนจ าเป็นของพันธกิจการศึกษาคาเบรียลมงฟอร์ต 
ความเชื่อที่  4 เครื่องมือ ICT และ Social Media คือ ความจริงในเวลานี้ของเรา 
ความเชื่อที่  5 ภราดาคณะเซนต์คาเบรียล เปิดกว้างส าหรับเป้าหมายสากลขององค์กรสหประชาชาติ 
ความเชื่อที่  6 ภารกิจของคาเบรียลมงฟอร์ต เป็นพระพรของพระเจ้าต่อพระศาสนจักรคาทอลิก 
 
10.4) คู่มือการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
(Manual of Good Governance for schools under St. Gabriel’s Foundation, Thailand. 2017) 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้จัดท าคู่มือการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลส าหรับโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิฯ ประกอบด้วย 4 หลักการส าคัญ  
(1) หลักการมีส่วนร่วมและกระบวนการเห็นพ้องในการตัดสินใจ (Participative and consensus process of 
decision making) 
(2) หลักความโปร่งใสในกระบวนการด าเนินงาน (Transparency of the process) 
(3) หลักความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการ (Accountability for the decisions made and 
their implementation) 
(4) หลักความเสมอภาค สิทธิและการไม่เลือกปฏิบัติ (Ensuring equity and inclusiveness) 
10.5) คุณค่าพระวรสาร  
จากการศึกษามิติต่าง ๆ ของการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต คุณค่าพระวรสารที่สอดคล้องกับในแนวมงฟอร์ตที่
ควรได้รับการหล่อหลอมในบุคคลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในแต่ละคน มีดังต่อไปนี้ 
1. ความเชื่อศรัทธา (faith) 
2. ความจริง (truth) 
3. ความเคารพ ศักดิ์ศรี (respect/dignity) 
4. ความสุภาพถ่อมตน (humility) 
5. ความซื่อตรง (honesty)  
6. ความเรียบง่าย ความพอเพียง (simplicity/sufficiency) 
7. ความรัก (love) 
8. ความเมตตา (compassion) 
9. การรับใช้ (service) 
10. ความยุติธรรม (justice) 
11. สันติ การคืนดี (peace/reconciliation) 
12. การให้อภัย (forgiveness) 
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11. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 

 
12. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  จาก สมศ. 

1. สถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่ เป็นระบบ ประกอบกับมีครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ทาง สอนตรงวิชาเอก เนื่องจากการรับครูเข้าสู่ระบบของสถานศึกษาสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ท าให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการศึกษาต่อ   
การฝึกอบรม การดูงานทั้งในและต่างประเทศ ส าหรับการนิเทศ มีการสร้างเครื่องมือ การด าเนินการ การติด ตามผล
และน าผลมาใช้พัฒนาครูเป็นรายบุคคลสามารถท าได้ดี ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประ- สิทธิภาพ 
ดังนั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management : KM) ดึง 
ความเชี่ยวชาญของครูแต่ละคนมาถ่ายทอดขยายผลสู่เพ่ือนครูและควรจัดชั่วโมง  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สังเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ร่วมกัน โดยฝ่ายวิชาการจัดให้ครูได้น าเสนอนวัตกรรมหรือผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของตนเองหรือเป็นกลุ่มทุกปีการศึกษาแล้วให้เกียรติบัตรหรือการสนับสนุนในรูปทุนวิจัย ทุนพัฒนา
นวัตกรรมต่อไป  
  2. สถานศึกษามีการวางระบบเครือข่ ายเทคโนโลยีรองรับการท างานได้อย่างมีคุณภาพ ทุกจุดของ 
สถานศึกษาพร้อมรับ 5G และระบบ Cloud ดังนั้นควรส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและ 
การเรียนการสอนจะช่วยพัฒนาศักยภาพและความสามารถสูงสุดของผู้เรียน ช่วยขยายขอบเขตความรู้และโลก 
ทัศน์ทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจพัฒนาในรูปแบบเทคนิคและวิธีการหรือชิ้นงานของครู พัฒนาการ  
น าเทคโนโลยีสารสนเทศ e-Learning ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) การเรียนการสอนผ่าน 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ สื่อหลายมิติ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้และความคิด
สร้างสรรค์ โดยฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ครูและผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
และสังคม 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง( S=Strength) จุดอ่อน (W=Weakness) 

1. โรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ตอบสนองความถนัด ความสนใจตามศักยภาพ มี
ความเข้มข้นตามความต้องการของผู้เรียนและ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีนโยบายที่ชัดเจน รับฟัง
ข้อคิดเห็นจากทุกภาคส่วน สามารถบริหาร
จัดการโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  

3. โรงเรียนเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่คุณภำพทำง
กำรศึกษำ สนองต่อนโยบำยของกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ มีชื่อเสียงทำงด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับ
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ   

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประพฤติตน
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีควำมรัก 
ควำมผูกพันต่อสถำบันและเคำรพควำมเป็นรุ่นพ่ี
รุ่นน้องและศิษย์เก่ำ 

5. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านดนตรี 
ศิลปะ กีฬา  นาฎศิลป์ 

6. โรงเรียนมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี มีเครือข่าย
เทคโนโลยีครอบคลุมทุกพ้ืนที่รองรับการใช้งาน 
เพ่ือรองรับการเรียนรู้ยุค Digital Age มีการใช้
สื่อเทคโนโลยีคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงปัจจัยแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาครู ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถ
สร้างแรงบันดาลใจ 

1. ผู้เรียนบำงส่วนในระดับมัธยมศึกษำยังต้องได้รับกำรดูแล
กำรใช้เทคโนโลยีให้เหมำะสมเพ่ิมขึ้น 

2. ผู้เรียนบางส่วนยังต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาเพ่ิมขึ้น
ในเรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ่มค่า 

3. ผู้เรียนบางส่วนยังได้รับการพัฒนาส่งเสริมเรื่องการ
ดูแลสุขภาพเรื่องน้้าหนักส่วนสูงให้เป็นไปตามเกณฑ์
กรมอนามัย 

4. การส่งเสริมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียนยังมีข้อจ้ากัดเรื่องสถานที่ เช่นการมีสนาม
กีฬาที่ยังรองรับรับความต้องการของเด็กนักเรียนได้ 

5. โรงเรียมีข้อจ้ากัดเรื่องสถานที่จึงต้องจัดสรรเวลาให้ส
นักเรียนลงมารับประทานอาหารแตกต่างกันแต่ละช่วง
ชั้นส่งผลให้นักเรียนบางส่วนต้องเร่งรีบในการ
รับประทานอาหาร 
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8. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งสร้าง
ประสบการณ์ตรง เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติฝึก
ทักษะการคิดเผชิญสถานการณ์ปัญหา  

9. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพในรูปแบบ
การจัดศึกษาแบบ New normal 

10. งบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปีของโรงเรียน
11.โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงปัจจัย
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาครู 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่
สามารถสร้างแรงบันดาลใจ 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (O=Opportunities) อุปสรรค (T=Threats) 

1. พ.ร.บ. การศึกษาเอกชนและแผนกำรศึกษำชำติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 และ ร่ำง) พระรำชบัญญัติ

กำรศึกษำ ฉบับใหม่ มีเนื้อหำที่ช่วยส่งเสริม 

พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโดย

เฉพำะที่เกี่ยวกับนักเรียน ตามความต้องการ และ

ความถนัดของผู้เรียน 
2. สังคม Digital Disruption และควำมก้ำวหน้ำ

ทำงด้ำนเทคโนโลยีส่งผลดีต่อกำรบริหำรจัดกำร

และกำรเรียนกำรสอนที่ทั้งนักเรียนและบุคลำกร

สำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. มีเครือข่ำยได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน

ภำยนอก ทั้งรัฐบำลและเอกชน เช่น สมำคม

ผู้ปกครองและครู  สมำคมศิษย์เก่ำ  สถำบันทำง

กำรศึกษำในระดับมหำวิทยำลัยต่ำงๆ ทั้ง

ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ฯลฯ 

4. สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่าฯ 
เครือข่ายผู้ปกครองและผู้ปกครองมีความพร้อม

1. สภำพเศรษฐกิจในปัจจุบันจำกสถำนกำรณ์กำรระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้
โรงเรียนไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรตำมแผนที่วำงไว้ ส่งผล
กระทบต่อผู้ปกครองในกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ
และกิจกรรมต่ำง ๆ ของทำงโรงเรียน  

2. แนวโน้มอัตรำกำรเกิดของประชากรมีจ้านวนน้อยลง 
ส่งผลต่ออัตรำกำรเข้ำเรียนของนักเรียนในอนาคต 

3. โรงเรียนมีคู่แข่งทั้งภำครัฐและเอกชน ที่มีกำรพัฒนำด้ำน
คุณภำพวิชำกำร กำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมสันทนำ
กำรต่ำง ๆ มีกำรให้ทุนกำรศึกษำ มีกำรประชำสัมพันธ์ที่
แพร่หลำย ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศและมีแรงจูงใจ
ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ ส่งผลต่อผู้ปกครองได้น ำนักเรียน
ลำออกจำกโรงเรียน ไปเรียนที่อ่ืน 

4. ควำมแตกต่ำงของสวัสดิกำรครูสังกัดรัฐบำลกับครู
โรงเรียนเอกชน เช่น สวัสดิกำรรักษำพยำบำล วิทยฐำนะ 
ส่งผลให้ครูโรงเรียนเอกชนไปสอบบรรจุเป็นครูสังกัด
โรงเรียนรัฐบำล 

5. ปัญหาการจราจรและที่จอดรถผู้ปกครองส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
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ในการสนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียนต่อการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนในทุก ๆ ด้ำน 

5. ผู้ปกครองเชื่อมั่นในระบบการบริหารจัดการ การ
เรียนการสอน ภำพลักษณ์และชื่อเสียงของ

โรงเรียนนักเรียนมีระเบียบวินัยและคุณธรรม

จริยธรรม ปรำศจำกสิ่งเสพติดเป็นที่ยอมรับของ

สังคม 

6. โรงเรียนมีกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

มำตรฐำนระดับสำกลโดยกำรเทียบเคียงกับ

หลักสูตรนำนำชำติ เช่น หลักสูตรCambridge 

จำกประเทศอังกฤษ ,มำตรฐำนสำกล iPSLE , 

จำกประเทศสิงคโปร์ หลักสูตรICSE จำกประเทศ

อินเดีย , มำตรฐำนHSK จำกประเทศจีน และ

มำตรฐำน JLPTจำกประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น 

7. โรงเรียนมีชื่อเสียงด้ำนคุณภำพจนเป็นที่ยอมรับ 

ส่งผลให้สำมำรถน ำเสนอสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ

สังคมต่อหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
วิสัยทัศน์/ Vision 
  โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล พัฒนาตนสู่คุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต  

(The School provides education at the international standard and quality of life in  
accordance with Saint Montfort’s spirituality.) 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ขับเคลื่อนโรงเรียนเพื่อสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
  2. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนในยุคดิจิทัลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
  5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
  6. ส่งเสริมเป็นผู้น้าการศึกษายุคดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สากล 
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เป้าหมาย(Goals) 

1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนเพื่อสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมง
ฟอร์ต 
  2. โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
  4. โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
  5. มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
  6. โรงเรียนมีการส่งเสริมการเป็นผู้น้าการศึกษายุคดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สากล 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 – 2567  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต   
เป้าหมาย 1.1 โรงเรียนมีกำรขับเคลื่อนเพื่อสร้ำงควำมโดดเด่นกำรจัดกำรศึกษำตำมทิศทำงกำรศึกษำในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีกำรดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคำมในชีวติรูปแบบใหม่เคำรพศักดิ์ศรีของควำมเป็น มนษุย์ กำร
หล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสทิธิมนษุยชน สิทธิเด็ก ควำมยุติธรรมและสนัติ (มิติที่ 2, 
3, 6) 

ตัวชี้วัด 1 ผู้เรียนที่ได้รับกำรดูแล คุ้มครอง และป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตรปูแบบใหม่  (มิติที่ 2)  
ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการดูแล คุ้มครองและป้องกันภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิตทิี่ 3)   
ตัวชี้วัด 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (Corruption) เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ  (มิติที่   
ตัวชี้วัด 4 จ้านวนเครือข่ายทางครอบครัว/ชุมชนที่มีคุณภาพเพื่อช่วยส่งเสริมการดูแล คุ้มครองและปกป้องผู้เรียน 

จากภัยคุกคามในชีวิตรปูแบบใหม่ในมิติที่ 2 และ 3 ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (มิติที่ 4, 6, 8)   
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือกำรพัฒนำนักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 

ตัวชี้วัด 1 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ (มาตรฐานที่ 10.6) 
(มิติที่ 3, 4, 6, 8)   

ตัวชี้วัด 2 มีสถานทีท่ี่เอ้ือต่อการให้ค้าปรึกษาช่วยเหลือผู้เรียนทีช่่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการปรึกษา (มิติที่ 3, 5)   
ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงได้รบัการดูแลช่วยเหลือ  (มิติที่ 3, 5)  
ตัวชี้วัด 4 จ้านวนเครือข่ายผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนที่มีความรู้/ความเชีย่วชาญในกิจกรรมบ้าบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (มิติที่ 4, 6, 8)    
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดกำรศึกษำเพ่ือผู้ด้อยโอกำส (มิติท่ี 2) 

ตัวชี้วัด 1 รับผู้เรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาส ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อยละ 1 ของจ้านวน 
ผู้เรียนในโรงเรียน (มิติที่ 2) 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับกำรจัดกกำรศึกษำที่เคำรพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common  Home) 
(มิติที่ 7) 

ตัวชี้วัด 1 จ้านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างเสริมความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลงังาน   

ตัวชี้วัด 2 จ้านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency)   
ตัวชี้วัด 3 มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกในโรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนำอัตลักษณ์นักเรียนตำมอัตลักษณ์กำรศึกษำของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่น 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีอัตลักษณต์ามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯในระดับดีมากข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้ำงวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสำธำรณะในกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (มิติที่ 1) 

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาในการบ้าเพญ็ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคมปี 
การศึกษาละไมต่่้ากว่า 20 ช่ัวโมง     

 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 
       เป้าหมายที่ 2 โรงเรียนมีกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในยุคดิจิทัลตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านให้กับผู้ มีความสนใจ 
ตัวชี้วัด 1 จ้านวนหลักสูตรที่เป็นการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) ให้กับผู้ม ี 

ความสนใจ   
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่าน Digital เพื่อการศึกษาส าหรับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 1 จ้านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On -site และ Online ในแต่ละช่วงชั้น    
กลยุทธ์ 2.3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship)   
ตัวชี้วัด 1 จ้านวนช่วงชั้นที่ผู้เรียนมีผลงาน ผลงานที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะส้าคัญจ้าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 

8Cs)    
ตัวชี้วัด 2 จ้านวนผลงานของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ โดยผลงาน ชิ้นงานแต่ละ

ชิ้น ให้ครอบคลุม 3Rs 8Cs 
ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
ตัวชี้วัด 4 พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนระดับ ป.3, ป.6 และ ม.3 จากการสอบวัดคุณภาพของสมาพันธ์สมาคม 

ผู้ปกครองและครูโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ
ตามค่า T-Score โดยเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 

ตัวชี้วัด 5 ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปีการศึกษา 
 -ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ A1  จ้านวน  
 -ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับ A2 

   -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  อยู่ในระดับ B1 
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   -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  อยู่ในระดับ B2 
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาต าราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่

เข้าถึงได้ไม่จ ากัดสถานที่และเวลา 
ตัวชี้วัด 1 มีการใช้ต้ารากลางภาษาอังกฤษและข้อสอบวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ใช้ต้ารากลางภาษาอังกฤษใน 

รูปแบบสื่อ Digital ร่วมกับสถาบันที่ได้มาตรฐานสากล   
ตัวชี้วัด 2 มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา Montfort Studies ในระดับชั้นปฐมวัย1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
ตัวชี้วัด 3 ใช้หนังสือดรุณศึกษาในระดับชั้นปฐมวัย ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 และใช้แบบฝึกหัดดรุณศึกษาในระดับชั้น  

ประถมศึกษาปีที่1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4   
ตัวชี้วัด 4 ใช้แบบฝึกหัดคัดไทยและแบบฝึกหัดคัดอังกฤษ(Handwriting) ของมูลนิธิฯ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1  ถึงประถมศึกษาปีที่ 6    
ตัวชี้วัด 5 มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  (E- 

Library)   
ตัวชี้วัด 6 จ้านวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพระดับดีมากขึ้นไปจน 

ได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล   
เป้าหมาย 3 โรงเรียนมีกำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรสู่มำตรฐำนสำกล 

กลยุทธ์ที่ 3.1 กระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1 โรงเรียนได้มีการน้ามาตรฐานสากลมาก้าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 
ตัวชี้วัด 5 มีผลการประเมินการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะ 

เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ในภาพรวมระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป   
กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาการก ากับ ติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละความพึงพอใจของโรงเรียนแต่ละงานของทุกฝ่าย ต่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศของมูลนิธิ ฯ   
ตัวชี้วัด 2 จ้านวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ (Applied Research)    

กลยุทธ์ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
ตัวชี้วัด 1 มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรียน จ้านวนผู้เรียน

ที ่ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและด้านความปลอดภัย   
ตัวชี้วัด 2 มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) ที่เก่ียวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติและการ 

สื่อสาร   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
เป้าหมาย 4 โรงเรียนมีกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษย์ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัด 1 มีการอบรมเกี่ยวกับระบบงานทรัพยากรมนุษย์ตามคู่มือมูลนิธิฯ ให้กับผู้รับผิดชอบงานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ    

ตัวชี้วัด 2 มีการก้ากับ ติดตามและรายงานผลการด้าเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมูลนิธิฯ   
ตัวชี้วัด 3 มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ   

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 มีรายงานสรุปผลความก้าวหน้าด้าเนินการหรือประสานงานในการวางแผน การอบรม พัฒนาบุคลากร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในส่วนของการพัฒนาตามพ้ืนฐาน (Basic) และ
เฉพาะทาง (Technical ,Specific Skill) ของแต่ละสายงานที่รับผิดชอบในโครงสร้างบริหารงานของแต่
ละโรงเรียน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาการศึกษา   
เป้าหมาย 5 มีกำรขยำยเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนและชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 
ตัวชี้วัด 1 จ้านวนกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปัน Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 
ตัวชี้วัด 2 จ ำนวนบุคลำกรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม ในแต่ละภำคเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
ตัวชี้วัด 1 จ้านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความช้านาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ตัวชี้วัด 2 จ้านวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป็นผู้น าการศึกษาสู่สากล   
เป้าหมาย 6. โรงเรียนมีกำรส่งเสริมกำรเป็นผู้น ำกำรศึกษำยุคดิจิทัล ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สำกล 

กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนในหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ตวัชีว้ดั 1 มีโปรแกรมในหลกัสตูรโรงเรียนท่ีมุง่สูม่าตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1 ครูและบุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ตัวชี้วัด 2 ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบตามเกณฑ์การวัดเทียบเคียง CEFR  
ตัวชี้วัด 3 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในยุค Digital 
ตัวชี้วัด 4 จัดการอบรมครูผู้สอนรายวิชามาตรฐานสากล iPSLE 

กลยุทธ์ที่ 6.3 ยกระดับการสอบวัดผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

ตัวชี้วัด 1 จัดให้มีการทดสอบมาตรฐานสากลให้กับผู้เรียนใน แผนก MLPระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบ iPSLE  
English/Mathematics/Science ทุกคนและมีรายงานการจัดสอบและรายงานผลการทดสอบผู้เรียน 
แผนก MLP ดังนี้ 
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 1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (MLP) มีผลสัมฤทธิ์การสอบ iPSLE English 
 1.2 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (MLP) มีผลสัมฤทธิ์การสอบ iPSLE Mathematics 
 1.3 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (MLP) มีผลสัมฤทธิ์การสอบ iPSLE Science 

ตัวชี้วัด 2 ผู้เรียนแผนก MLP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (มัธยมศึกษาปีที่ 3 เดิม) สอบหลักสูตร มาตรฐานสากล 
ICSE ทุกคน และมีรายงานการจัดสอบและรายงานผลการทดสอบผู้เรียน แผนก MLP ดังนี้ 

 2.1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การสอบ ICSE  วิชา  
 2.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การสอบ ICSE  วิชา History  and  

Civics 
 2.3 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การสอบ ICSE  วิชา Geography 

 2.4 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การสอบ ICSE วิชา Thai 
 2.5ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การสอบ ICSE วิชา Physical  

Education 
 2.6 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การสอบ ICSE  วิชา Mathematics  
 2.7 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การสอบ ICSE  วิชา 

Environmental  Science 
ตัวชี้วัด 3 มีรายงานการผลการจัดสอบ Cambridge English Assessment Test ของผู้เรียนแผนก MLP  

 3.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สอบ Cambridge English Assessment Test (Staters) ตามความ
สมัคร ใจ  

 3.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สอบ Cambridge English Assessment Test (Movers) ตามความ
สมัคร ใจ  

 3.3 ผู้เรียนแผนก MLP ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบ Cambridge English Assessment Test  
(Flyers) ตามความสมัครใจ  

 3.4 ผู้เรียนแผนก MLP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สอบ Cambridge English Assessment Test  (KET)  
ตามความสมัครใจ  

 3.5  ผู้เรียนแผนก MLP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สอบ Cambridge English Assessment Test  
(PET)  ตามความสมัครใจ  

ตัวชี้วัด 4 มีรายงานผลการสอบภาษาอังกฤษ CU-Tep โดยศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 5 ผู้เรียนแผนก MLP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการสอบวัด IELTS ตามความสมัครใจ 
ตัวชี้วัด 6 ผู้เรียนมีผลการทดสอบรายวิชาภาษาจีน ตามมาตรฐานสากลโดย HSK ผ่านเกณฑ์รับรอง 

 
 

6.1 มีรายงานผลการสอบผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สอบ แผนก MLP และ EP มีผลการ สอบ 
HSK1 

 6.2 มีรายงานผลการสอบผู้เรียน แผนก MLP ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สอบ HSK2 และ HSKK ระดับ ต้น
เฉพาะ ห้อง I- Linguistics 

 6.3 มีรายงานผลการสอบผู้เรียน แผนกMLPชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (เอกภาษาจีน) สอบ HSK3 
 6.4  มีรายงานผลการสอบผู้เรียน แผนกMLPชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (เอกภาษาจีน) สอบ HSK4 
 6.5 มีรายงานผลการสอบรายงานผู้เรียน แผนก EP (Chinese English Program) ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3  

สอบ HSK 1 
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 6.6 มีรายงานผลการสอบผู้เรียน แผนก EP (Chinese English Program) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  สอบ  
HSK 2 

 6.7  มีรายงานผลการสอบผู้เรียน แผนก EP ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (C-Com) สอบ HSKK ระดับต้น 
 6.8 มีรายงานผลการสอบผู้เรียน แผนก EP ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (เอกภาษาจีน) สอบ HSK 3 
 6.9 มีรายงานผลการสอบผู้เรียน แผนก EP ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (เอกภาษาจีน) สอบHSK 4 

ตัวชี้วัด 7 ผู้เรียนมีผลการทดสอบรายวิชาภาษาญี่ปุ่นตามมาตรฐานสากล ผ่านเกณฑ์รับรอง 
 7.1 ผู้เรียนแผนก MLP และ EP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 5 (เอกภาษาญี่ปุ่น) สอบ JLPT-N5 ทุกคน   
 7.2 ผู้เรียนแผนก MLP และ EP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (เอกภาษาญี่ปุ่น) สอบ JLPT-N4 ทุกคน 

ตัวชี้วัด 8 ผู้เรียนแผนก MLPระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สอบ TUST Computer ทุกคน 
ตัวชี้วัด 9 มีรายงานผลการทดสอบผู้เรียนแผนก EP ระดับชั้นป.6 และม.3 สอบมาตรฐานสากลหลักสูตร  

Cambridge ในรายวิชา English Mathematics Science 
ตัวชี้วัด 10 ผู้เรียนแผนก EP มีการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน Cambridge English Assessment Test ทุกคน 

 10.1 ผู้เรียนแผนก EPประถมศึกษาปีที่ 2 มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน Cambridge  English  
Assessment Test (Movers) ผ่านเกณฑ์ระดับ A1 

 10.2 ผู้เรียนแผนก EP ประถมศึกษาปีที่ 4 มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน Cambridge  English  
Assessment Test (Flyers) ผ่านเกณฑ์ระดับ A2 

 10.3 ผู้เรียนแผนก EP มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน Cambridge English   
Assessment Test (KET) ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 

 10.4 ผู้เรียนแผนก EP มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน Cambridge English   
Assessment Test (PET) ผ่านเกณฑ์ระดับ B2 

ตัวชี้วัด 11 มีรายงานผลการทดสอบผู้เรียนระดับชั้น ม.6 แผนก EP สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(IELTS) ผู้เรียนต้องได้ระดับ 6.0 หรือเทียบเคียงมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 

กลยุทธ์ที่ 6.4  พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวน 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.2 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.3 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.4 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.5 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 6 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.6 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 7 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.1 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 8 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.2 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 9 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.3 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.4 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.5 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
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ตัวชี้วัด 12 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.6 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ 
กลยุทธ์ที่ 6.5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรการคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของผู้เรียนในระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาก้าหนดตั้งแต่
เกรด 3 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาก้าหนด
ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ก้าหนดตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาสุนทรียภาพผู้เรียน  
ตัวชี้วัด 1 ผู้เรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬา หรือดนตรี หรือมีผลงานด้านสุนทรียภาพอย่างน้อย 1 ชนิดหรือ 1 ประเภท 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสาํเร็จ  

โรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ 
 
พันธกิจข้อที่ 1 ขับเคลื่อนโรงเรียนเพ่ือสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
เป้าหมายที่ ข้อที ่1 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนเพื่อสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก  1. ส านักผู้อ านวยการ  2. ฝ่ายปกครอง  3. ฝ่ายวิชาการ 4. ฝ่ายบริหารทั่วไป  5.ฝ่ายกิจกรรม 6.ฝ่ายการเงิน 7.ฝ่าย English Program 
ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม:   1. ฝา่ยธุรการ   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ม.1.2        ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน:  ม.2.1 – 2.2, 10.6   
ตอบสนองมาตรฐานมูลนิธิฯ: ม.2.1-2.6, 4.2,4.3 ,4.4      ตอบสนองมาตรฐาน สมศ รอบ 5 : ม.1.2 , 1.3 , 2.9 2.10 
 

กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
งานและฝ่ายที่รับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การดําเนินการหรือความสําเร็จใน
แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
1.1 โรงเรียนมีการดูแล
คุ้มครองและป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ที่เคารพศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ การหล่อหลอม

1.1.1 จัดท านโยบายและค าสัญญาดูและคุ้มครอง
และปกป้องนักเรยีนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร (มิติที่ 2) 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับ
การดูแล คุม้ครอง และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
(มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
1. แผนงานงานโยบายและแผน  
ส านักผู้อ านวยการ 
2.แผนงานสวัสดิภาพ  ฝ่าย
ปกครอง 

100 100 100 
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
งานและฝ่ายที่รับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การดําเนินการหรือความสําเร็จใน
แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
บุคคลและเปดิโอกาส
ทางการศึกษาส าหรับทุก
คน ส่งเสรมิสิทธิมนุษย 
ชน สิทธิเด็กความยตุิธรรม
และสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

1.1.2 มีผู้รับผดิชอบในโรงเรียนทีม่ีหน้าที่ในการ
ดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
โดยเป็นการท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายวิชาการ
กับ/ฝ่ายปกครอง/ฝ่ายกิจกรรม/ฝา่ยที่เกี่ยวข้องใน
การช่วยเหลือนักเรียนและก ากับ ติดตามรายงาน
ผลการด าเนินงาน (มติิที่ 2) 
1.1.3 อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี 
ให้บุคลากรและนักเรียน และเข้าใจความแตกตา่ง
ทางเพศ เพศวิถี การป้องกันตัวท่ีเป็นภัยคุกคาม
ทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ (มิติที่ 2) 
1.1.4 การอบรม/ปลูกฝัง เสริมทักษะนักเรียนใน
การป้องกันและดูแลตนเองเกี่ยวกบัภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ภัยที่เกดิจากการคุกคาม ภยั
ธรรมชาติ ภยัที่เกิดจากสื่อออนไลน์ ฯลฯ (มิติที่ 2) 

2. ร้อยละของครผูู้สอนบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความรูค้วาม
เข้าใจ เกี่ยวกับการดูแล 
คุ้มครองและป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 3) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนทรัพยากรมนุษย์ ส านัก
ผู้อ านวยการ 
2.แผนงานการเรียนการสอน  
ฝ่ายวิชาการ 
3.แผนงานสวัสดิภาพ ฝา่ย
ปกครอง 
 

85 87 89 

    

1.1.5 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ปลกูฝังแนวทางการ
จัดการ ความขดัแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท (มิติที่ 2) 
1.1.6 ส่งเสริมการป้องกันการทุจรติหรือประพฤติ
มิชอบ (Corruption) เพื่อสรรค์สรา้งสังคม
คุณภาพ  
(มิติที่ 2)  
1.1.7 จัดการเรียนการสอนสอดแทรกเรื่องสิทธิ
มนุษยชน (Human Rights) ให้กับนักเรียน (มิติที่ 
2)  

3.ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีการป้องกัน
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคณุภาพ 
(มิติที่ 2) 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษา 
งานการเรียนการสอน ฝ่าย
วิชาการ 
2.แผนงานลูกเสือ ฝ่ายกิจกรรม 
3.แผนงานรักษาดินแดน ฝ่าย
กิจกรรม 
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
งานและฝ่ายที่รับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การดําเนินการหรือความสําเร็จใน
แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
1.1.8 สร้างเครือข่ายทางครอบครวั/ชุมชนเพื่อ
ดูแลคุ้มครองและปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 6) 
 
 

4.จ านวนเครือข่ายทาง
ครอบครัว/ชุมชนที่มีคณุภาพ
เพื่อช่วยส่งเสรมิการดูแล 
คุ้มครองและปกป้องนักเรียน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ในมิติที่ 2 และ 3 ตามทิศ
ทางการจัดการศึกษาในแนวมง
ฟอร์ต (มิติที่ 4, 6, 8) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานระดับช้ัน ฝา่ย
ปกครอง 
 

3 5 7 

1.2  โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเพื่อการ
พัฒนานักเรียนทั้งครบ 
(มิติที่ 3, 6) 
 

1.2.1 จัดอบรม/ให้ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
1.2.2 น าการศึกษาแนวมงฟอร์ต พัฒนานักเรียน
ให้มีวิสัยทัศนฝ์่ายจิตตามคณุค่าพระวรสารมา
ขับเคลื่อนพัฒนานักเรยีนในแผนงานวิชาการ/ฝา่ย
ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
1.2.3 จัดอบรม/เผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้าน
จิตวิทยาให้กับบุคลากรและผู้ปกครอง/ผู้เกีย่วข้อง
ให้มีความรูเ้พื่อเข้าใจและดูแลนักเรียนได้ถูกต้อง 

1. มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามมาตรฐานคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือ
มูลนิธิฯ (มาตรฐานท่ี 10.6) (มิติ
ที่ 3, 4, 6, 8) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์  
ส านักผู้อ านวยการ 
2. แผนงานกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษาฯ ฝ่ายวิชาการ  
3.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
4.แผนงานระดับชั้น ฝา่ย
ปกครอง 

   

1.2.4 จัดให้มีสถานท่ีเอื้อต่อการให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือนักเรยีนที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึง
การปรึกษา (มิติที่ 3) 

2. มีสถานท่ีที่เอื้อต่อการให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนที่
ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึง
การปรึกษา (มิติที่ 3, 5) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานอาคารสถานท่ี  ฝ่าย
บริหารทั่วไป 
 

   

1.2.5 สร้างระบบการประเมินและคัดกรอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
แก้ปัญหานักเรียน  
(มิติที่ 3) 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
(มิติที่ 3, 5) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
 

100 100 100 
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
งานและฝ่ายที่รับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การดําเนินการหรือความสําเร็จใน
แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
1.2.6 ใช้เทคโนโลยีเพื่อสรา้งช่องทางการติดต่อ ให้
ค าปรึกษา สร้างความเข้าใจในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตรเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้มี
ความสุขและรับมือกับสถานการณต์่าง ๆ อย่างมือ
อาชีพ (มิติที่ 3) 
1.2.7 สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง/ศษิย์เก่า/ชุมชน           
ที่มีความรู/้ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบดัหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที่ 
6) 

4.จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง/
ศิษย์เก่า/ชุมชนที่มีความรู้/ความ
เชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบัดหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน (มิติที่ 4, 6, 
8) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานระดับชั้น ฝา่ย
ปกครอง 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 

3 3 4 

1.3 จัดการศึกษาเพื่อ
ผู้ด้อยโอกาส  
(มิติที่ 2) 
 

1.3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบอ้าแขนรับ 
โดยมีนโยบายในการรับเด็กที่ชัดเจนของการรับ
นักเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมทีด่้อยโอกาส ทาง
ร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อยละ 1 โดย
ไม่หวังผลประโยชน์จากนักเรียน (มิติที่ 2) 
1.3.2 มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการสรรหาและ
ดูแลนักเรียนท่ีด้อยโอกาส (มิติที่ 2) 
1.3.3 มีงบประมาณเพื่อจัดสรรมอบเป็น
ทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีด้อยโอกาสที่เรียนใน
โรงเรียนและนักเรียนที่อยู่ในชุมชน 

1. รับนักเรียนท่ีมาจากส่วนของ
สังคมที่ด้อยโอกาส ทางร่างกาย 
สังคม เศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อย
ละ 1 ของจ านวนนักเรียนใน
โรงเรียน (มติิที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานบริหารฝ่าย
การเงิน 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
2.แผนงานระดับช้ัน ฝา่ย
ปกครอง 
 
 

   

1.4  ยกระดับการจดั
การศึกษาท่ีเคารพต่อ
ชุมชนของชีวิต 
(Community of 

1.4.1 มีนโยบายในการจดัการศึกษาท่ีเคารพต่อ
ชุมชนของชีวิต 
 

1. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการ
ลดหรือดูดซับกา๊ซเรือนกระจก 
การส่งเสริมกจิกรรมที่สร้างเสริม
ความเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม
และประหยดัพลังงาน 

หน่วยงานหลัก  
1.แผนงานนโยบายและแผน 
ส านักผู้อ านวยการ 

3 3 4 



53 

 

กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
งานและฝ่ายที่รับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การดําเนินการหรือความสําเร็จใน
แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
Life/Our Common 
Home) (มติิที่ 7) 

2.แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ(วิทย์) ฝ่าย
วิชาการ 

1.4.2 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
บูรณาการในการจดัการเรียนรู้ เพือ่ให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและน าไปสู่การประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
1.4.3 จัดท าแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 

2. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษาฯ ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
2.แผนงานอาคารสถานท่ี ฝ่าย
บริหารทั่วไป  

10 12 14 

1.4.4 มีกิจกรรมที่ส่งเสรมิการลดภาวะโลกร้อนท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถค านวณการ
ลดหรือดูดซับกา๊ซเรือนกระจกและจัดท า
สารสนเทศให้เป็นรูปธรรม 
 

3. มีสารสนเทศแสดงการลด
หรือดูดซับกา๊ซเรือนกระจกใน
โรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ฯ(วิทย์) ฝ่าย
วิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
บริหารฝ่ายการเงิน 

- -  

1.5 พัฒนาอัตลักษณ์
นักเรียนตามอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนใน
เครือมลูนิธิฯ ให้เป็น
จุดเด่น เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษา (มิติที่ 
1) 

1.5.1 จัดท ากิจกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนานักเรียน
ให้เกิดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์โดยการสร้างความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนในโรงเรียน 
1.5.2 มีผู้รับผดิชอบ/หน่วยงาน ในการด าเนินการ
กิจกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้เกิดอัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์ส่วนในโรงเรียน 
1.5.3 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อสง่เสริมให้
นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกและมวีิจารณญาณใน
การท าความเข้าใจประเด็นทางสังคม 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีอัต
ลักษณ์ตามอัตลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธฯิใน
ระดับดีมากข้ึนไป  
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษาฯ ฝ่ายวิชาการ 
3.แผนงานระดับชั้น ฝา่ย
ปกครอง 
 

80 85 90 
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แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
1.5.4 มีเครื่องมือ/เกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของนักเรยีนเป็นรายบคุคล 
1.5.5 มีการประชาสมัพันธ์     
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของนักเรยีนให้บุคลากร
ผู้ปกครองและผู้ที่เกีย่วข้องเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 

1.6 โรงเรียนเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมให้นักเรียนมีจติ
สาธารณะในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม (มิติที่ 
1) 
 

1.6.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรยีน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้ารว่มกิจกรรมจิต
อาสาในการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมในรูปแบบท่ี
หลากหลายมากข้ึน 
1.6.2 นักเรียนมีช่ัวโมงบ าเพ็ญประโยชน์ด้วย
ตนเอง (ไม่รวมทีโ่รงเรยีนจัด) ปีการศึกษาละ ไมต่่ า
กว่า 20 ช่ัวโมง 

1.ร้อยละของนักเรยีนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาในการบ าเพญ็
ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคมปี
การศึกษาละไมต่่ ากว่า 20 
ช่ัวโมง 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานระดับชั้น ฝา่ย
ปกครอง 
 

45 50 55 

 
พันธกิจข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนในยุคดิจิทัล 
เป้าหมายที่ ข้อที่ 2 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก : 1.ฝ่ายวิชาการ   2. ฝ่าย English Program 
ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : 1.สํานักผู้อํานวยการ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ม.1.1 , ม.2.3     ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน: ม.4.4 , ม.10.1 , 10.2 , 10.3  
ตอบสนองมาตรฐานมูลนิธิฯ: ม.4.2       ตอบสนองมาตรฐาน สมศ รอบ 5 : ม.3.1 
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการ 

การดําเนินการหรือความสําเร็จ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
2.1 โรงเรียนส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาทีส่่งเสริม
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น
ให้กับผู้มีความสนใจ 

2.1.1 โรงเรียนจัดใหม้ีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
นักเรียน ชุมชนโดยส ารวจความตอ้งการของ 
Stakeholders ของแต่ละโรงเรยีนเพื่อก าหนด
ทิศทาง 
2.1.2 จัดท าหลักสูตรตลอดปีการศึกษา เพื่อเป็น
การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 

1. จ านวนหลักสตูรที่เป็นการ
ส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานหลักสตูร ฝ่าย
วิชาการ 
2.แผนงานหลักสตูร ฝ่าย EP 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 

2.2 เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาผ่าน Digital 
เพื่อการศึกษาส าหรับ
นักเรียน 
 

2.2.1 จัดรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ผสมผสาน
ระหว่าง On-site และ Online 
 

1.จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง On -site 
และ Online ในแตล่ะช่วงช้ัน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานหลักสตูรและการ
สอน ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานหลักสตูรและการ
สอน ฝ่าย EP 

2 4 6 

2.3 ยกระดับคณุภาพ
นักเรียนให้มีทักษะส าคญั
จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 
21 (3Rs 8Cs) ที่
สอดคล้องกับ 
หลักสตูรฐาน 
สมรรถนะและม ี
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล  
(Digital Citizenship) 

2.3.1 มีการพัฒนา 
หลักสตูรฐานสมรรถนะทีส่่งเสริมให้นักเรียนเกดิ
ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 
8Cs) 
 

1.จ านวนช่วงช้ันท่ีนักเรียนมี
ผลงาน ผลงานท่ีส่งเสริมใหเ้กิด
ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลก
ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่าย EP 

1 2 3 

2.จ านวนผลงาน 
ของนักเรียนท่ีไดร้ับรางวัลระดับ
ภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
โดยผลงาน ช้ินงานแต่ละชิ้นให ้
ครอบคลมุ 3Rs 8Cs 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานส่งเสริมวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 

3 5 7 

2.3.2 จัดท าเนื้อหาเพิ่มเตมิและน าไปบูรณาการใน
การจัดการเรยีนรูส้่งเสริมความฉลาดทาง 

3.ร้อยละของนักเรยีนมีทักษะ
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

75 80 85 
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient) ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ฝ่ายวิชาการ 

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี คณติศาสตร์และ 
การใช้ภาษาต่างประเทศการเรียนการสอน 
 

4.พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนระดับ ป.3, ป.6 และ ม.
3 จากการสอบวัดคณุภาพของ
สมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและ
ครูโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 
ในวิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
คณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษตามค่า T-Score 
โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ 
3.แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ ฝ่ายวิชาการ 
 

-   

2.3.4 มีนโยบายให้นักเรยีนไดร้ับการทดสอบทาง
ภาษาต่างประเทศ 
 

5. ผลการสอบ CEFR หรือ
เทียบเท่าของนักเรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
การศึกษา 
-ระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 3    
อยู่ในระดับ A1 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6     
อยู่ในระดับ A2 
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3       
อยู่ในระดับ B1 
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6       
อยู่ในระดับ B2 

หน่วยงานหลัก 
แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
ฝ่ายวิชาการ 

   

2.4 พัฒนาต าราเรียน 
นวัตกรรม แหล่งเรยีนรู้ 

2.4.1 มีการพัฒนาต ารากลางภาษาอังกฤษและ
ข้อสอบวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีใช้ต ารากลาง

1. มีการใช้ต ารากลาง
ภาษาอังกฤษและข้อสอบวัดและ

หน่วยงานหลัก    
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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ในแต่ละปีการศึกษา 
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และสื่อการเรียนรูยุ้ค 
Digital ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานทีเ่ข้าถึงไดไ้ม่
จ ากัดสถานท่ีและเวลา 

ภาษาอังกฤษในรูปแบบสื่อ Digital ร่วมกับสถาบัน
ที่ได้มาตรฐานสากล 

ประเมินผลนักเรยีนที่ใช้ต ารา
กลางภาษาอังกฤษในรูปแบบสื่อ 
Digital ร่วมกับสถาบันที่ได้
มาตรฐานสากล 

1.แผนงานกลุ่มสาระฯคณิต
ศาตร์ ฝา่ยวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯวิทยา
ศาตร์และเทคโนโลยี ฝ่าย
วิชาการ 
3.แผนงานภาษาต่างประเทศ 
ฝ่ายวิชาการ 
4.แผนงานมาตรฐานสากล ฝ่าย
วิชาการ 

2.4.2 จัดท าและใช้วิชา Montfort Studies ใน
ระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
(หมายเหตุ: วิชา Montfort Studies เป็นการ
หลอมรวมเนื้อหาเกีย่วกับนักบุญหลุยส ์
มารีย์ กรญีอง เดอ มงฟอร์ต, ทิศทางการจัด
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต, 
คุณค่าพระวรสารและ 
ต ารากลางภาษาอังกฤษ Values Education 
รวมเป็นวิชาเดยีว) 

2. มีการจัดการเรยีนรู้รายวิชา 
Montfort Studies ในระดับ 
ช้ันปฐมวัย1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ฝ่ายวิชาการ 
 

   

2.4.3 ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับปฐมวัย ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัดดรณุ
ศึกษาช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 
4 

3. ใช้หนังสือดรุณศึกษาใน
ระดับชั้นปฐมวัย ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 และใช้
แบบฝึกหัดดรณุศึกษาใน
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี4 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
ฝ่ายวิชาการ 
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ดําเนินการ 
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ในแต่ละปีการศึกษา 
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2.4.4 พัฒนาและใช้แบบฝึกหัดคัดไทยและ
แบบฝึกหัดคดัอังกฤษ (Handwriting) ของมูลนิธิฯ 
ในระดับชั้นประถมศึกษาป ี
ที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 6 

4. ใช้แบบฝึกหัดคัดไทยและ
แบบฝึกหัดคดัอังกฤษ
(Handwriting) 
ของมูลนิธิฯ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ ฝ่ายวิชาการ 
 

   

2.4.5 โรงเรียนมีช่องทางให้บริการหนังสือหรือสื่อ
การเรยีนรู้ในรูปแบบ อิเล็กทรอนกิส์หรือรูปแบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Library) 

5. มีบริการหนังสือหรือสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
หรือรูปแบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส ์
(E-Library) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานห้องสมุด ฝ่าย
วิชาการ 
 

   

 2.4.6 ส่งเสริมให้นักเรียนผลติสื่อ นวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกดิทักษะการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง 

6. จ านวนสื่อ นวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
นักเรียนท่ีผ่านการพิจารณา
คุณภาพระดับดีมากข้ึนไปจน
ได้รับการเผยแพรผ่ลงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

3 6 8 
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พันธกิจข้อที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมายข้อที่ 3 โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก : 1.ส านักผู้อ านวยการ  2.ฝ่ายวิชาการ  3.ฝ่ายธุรการ  4. ฝ่ายการเงิน  5. ฝ่ายปกครอง 6. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : 1.ฝ่ายกิจกรรม  2.ฝ่าย English Program 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ม. 2.1 ,2.2 ,2.3 ,2.5 , 2.6   ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน:  ม.8, 9 , 11,12, 13, 14, 15  
ตอบสนองมาตรฐานมูลนิธิฯ: ม.4.4     ตอบสนองมาตรฐาน สมศ รอบ 5 : ม.2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.6 , 2.7,2.8 
 

กลยุทธ์ที ่ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การด าเนินการหรือความส าเร็จ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

3.1 พัฒนากระบวนการ
บริหารโรงเรยีนสู่
มาตรฐานสากล 

3.1.1 โรงเรียนด าเนินการก าหนดมาตรฐานสากล
ให้ปรากฎในแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
3.1.2 โรงเรียนเตรียมการการบริหารจัดการรับรอง
มาตรฐาน TQA 
3.1.3 โรงเรียนได้รับการตรวจประเมินเกณฑ์
มาตรฐาน TQA จากหน่วยงานที่รว่มมือกับ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ตาม
บริบทท่ีโรงเรยีนก าหนด 

1.โรงเรียนมีการเทียบเคียง
มาตรฐานสากล TQA ในการ
บริหารจดัการโรงเรียน 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานประกันคณุภาพ
การศึกษา  ส านักผู้อ านวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย  
 
 

   

3.2 ยกระดับการบริหาร
จัดการตามคู่มือหลักธรร
มาภิบาลของมูลนิธิฯ 
 

3.2.1 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประเมินใน
การบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยทุกปี
การศึกษา 
3.2.2 คณะกรรมการฯประเมินตามคู่มือหลักธรร
มาภิบาลและรายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องตัวแทนฝ่ายทุกฝา่ย 

1. มีผลการประเมินการบริหาร
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลตาม
คู่มือการบรหิารหลักธรรมาภิ
บาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประเทศไทย ในภาพรวม
ระดับคณุภาพดีมากขึ้นไป 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานนโยบายและแผน 
ส านักผู้อ านวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย  
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การด าเนินการหรือความส าเร็จ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
3.3 พัฒนาการก ากับ 
ติดตามโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

 

3.3.1 แต่ละงานของทุกฝ่ายในโรงเรียนน า
สารสนเทศไปวิเคราะห์ เพื่อการพฒันา การ
บริหารจดัการและการรายงาน 
3.3.2 พัฒนาการก ากับ ติดตามโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
โรงเรียนแต่ละงานของทุกฝ่าย 
ต่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศจาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มูลนิธิ ฯ 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานประกันคณุภาพ
การศึกษา ส านักผู้อ านวยการ 
 

75 77 80 

3.3.3 จัดท าวิจัยสถาบันเชิงประยกุต์ (Applied 
Research) 

2.จ านวนงานวิจัยสถาบันเชิง
ประยุกต์ (Applied Research) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานนโยบายและแผน 
ส านักผู้อ านวยการ 

- 1 - 

3.4 การบริหารจดัการ
ความเสีย่ง (Risk 
Management)  
 

3.4.1 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) โดยด าเนินการ ดงันี้ 
(1) มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/
ภายนอกท้ังเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
(2) มีการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการ
บริหารความเสี่ยง 
(3) มีประเมินโอกาสในการเกดิเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดขึ้น 
(4) มีการก าหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการ
ควบคุมไม่ใหเ้กิดและลดความเสีย่งให้น้อยลง 
(5) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
ความเสีย่งและรายงานต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

1.มีแผนบริหารความเสีย่ง (Risk 
Management) ของโรงเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณภาพนักเรียน 
จ านวนนักเรียนท่ีลดลง คณุภาพ
บุคลากร ระบบการเงินและด้าน
ความปลอดภัย 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานรับนักเรยีนใหม่ ฝ่าย
ธุรการ 
3.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 
4.แผนงานการเงิน ฝ่ายการเงิน 
5.แผนงานสวัสดิภาพ ฝา่ย
ปกครอง 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย 
 
 
 

-   
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การด าเนินการหรือความส าเร็จ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
3.4.2 จัดท าแผนการบรหิารจดัการบนสภาวะ
วิกฤติ (Crisis Management) 
โดยด าเนินการ ดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ประเด็นความเสีย่งภาวะวิกฤติ 
(Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม (Readiness)  
(3) การตอบสนองต่อภาวะวิกฤติ ด าเนินการแกไ้ข 
(Response)  
(4) การฟื้นฟูภายหลังวิกฤต (Recovery) 

2. มีแผนการบริหารจัดการ
สภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management) ที่เกี่ยวข้องกับ
โรคระบาด ภยัพิบัติและการ
สื่อสาร 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานสุขอนามัย  ฝ่าย
บริหารทั่วไป 
2.แผนงานอาคารสถานท่ี ฝ่าย
บริหารทั่วไป 
3.แผนงานนโยบายและแผน 
ส านักผู้อ านวยการ 
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พันธกิจข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายข้อที่ 4 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :  1. ส านักผู้อ านวยการ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : 1.ฝ่ายวิชาการ  2.ฝ่ายปกครอง 3.ฝ่ายธุรการ  4. ฝ่ายการเงิน  5. ฝ่ายกิจกรรม  6. ฝ่ายบริหารทั่วไป 7.ฝ่าย English Program 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ม. 2.2    ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน:  ม.8.4 ,  
ตอบสนองมาตรฐานมูลนิธิฯ: ม.3.1     ตอบสนองมาตรฐาน สมศ รอบ 5 : ม.2.4 , 2.5 
 

กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การด าเนินการหรือความส าเร็จใน
แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
4.1 สร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1 จัดอบรมเกี่ยวกับระบบงานทรัพยากรมนุษย์
ตามคู่มือมลูนิธิฯ ให้กับผู้รับผิดชอบงานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

1. มีการอบรมเกี่ยวกับ
ระบบงานทรัพยากรมนุษย์ตาม
คู่มือมูลนิธิฯ ให้กับผู้รับผิดชอบ
งานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรยีนใน
เครือของมูลนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนุษย ์
ส านักผู้อ านวยการ 
 

   

4.1.2 ก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการบริหารทรพัยากรมนุษย์
ของ 
มูลนิธิฯ 

2. มีการก ากับ ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
คู่มือการบรหิารทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนุษย ์
ส านักผู้อ านวยการ 
 

   

4.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ เพือ่แลกเปลีย่น
ข้อมูลด้านต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

3. มีเครือข่ายความร่วม 
มืองานทรัพยากร 
มนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ 
ร่วม 
งานประกัน 
งานนโยบายและแผน 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนุษย ์
ส านักผู้อ านวยการ 
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การด าเนินการหรือความส าเร็จใน
แต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
4.2 พัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

4.2.1 งานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายการศึกษา 
ด าเนินการหรือประสานในการวางแผน การอบรม 
พัฒนาบุคลากรโรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพท้ังในส่วนของการพัฒนาตาม
พื้นฐาน (Basic) และเฉพาะทาง (Technical 
,Specific Skill) ของแต่ละสายงานท่ีรับผิดชอบใน
โครงสร้างบริหารงานของแต่ละโรงเรียน 

1. มีรายงานสรุปผล
ความก้าวหน้าด าเนินการหรือ
ประสานงานในการวางแผน การ
อบรม พัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพท้ังในส่วนของ
การพัฒนาตามพื้นฐาน (Basic) 
และเฉพาะทาง (Technical , 
Specific Skill) ของแต่ละสาย
งานท่ีรับผิดชอบในโครงสร้าง
บริหารงานของแต่ละโรงเรียน 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนุษย ์
ส านักผู้อ านวยการ 
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พันธกิจข้อที่ 5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
เป้าหมายข้อที่ 5 มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ 5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาการศึกษา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :  1. สํานักผู้อํานวยการ 2. ฝ่ายวิชาการ  3.ฝ่ายปกครอง 4. ฝ่ายกิจกรรม 
ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : 1.ฝ่าย English Program 2. ฝ่ายธุรการ 3. ฝ่ายการเงิน 4. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ม. 2.2    ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน:  ม.13.2  
ตอบสนองมาตรฐานมูลนิธิฯ: ม.4.5     ตอบสนองมาตรฐาน สมศ รอบ 5 : ม.2.10 
 

กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การด าเนินการหรือความส าเร็จ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
5.1 ยกระดับการ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้
ทางการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิ
ฯ 
 

5.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ 
5.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

1.จ านวนกลุ่มสาระทีม่ีการ
แบ่งปัน Best Practice
นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาค
เรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
 

3 4 5 

2.จ านวนบุคลากรแต่ละ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผู้
แบ่งปนั Best Practice 
นวัตกรรม ในแต่ละภาคเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานทรัพยากรมนุษย์
ส านักผู้อ านวยการ 

2 2 2 

5.2 ทุกภาคส่วนของสังคม
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนอง
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

5.2.1 สนับสนุนให้ผู้ที่มีความช านาญด้านวิชาชีพ
ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
5.2.2 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 

1.จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความช านาญ
ด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1. แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
2.แผนงานงานสัมพันธชุมชน 
ฝ่ายกิจกรรม 

3 4 5 
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กลยุทธ์ที ่ มาตรการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
งานและฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

การด าเนินการหรือความส าเร็จ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
 5.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการขยายความร่วมมือกับ

องค์กรภายนอกในการจดักิจกรรมที่ช่วยเหลือ
ชุมชน 
 

2.จ านวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือ
ชุมชนโดยความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับเครือข่าย 

หน่วยงานหลัก 
1. แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
2.แผนงานงานสัมพันธชุมชน 
ฝ่ายกิจกรรม 
 

1 2 3 

 
 
พันธกิจข้อที่ 6  ส่งเสริมเป็นผู้นําการศึกษายุคดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สากล 
เป้าหมายข้อที่ 6 โรงเรียนมีการส่งเสริมการเป็นผู้นําการศึกษายุคดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สากล 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ 6  เป็นผู้นําการศึกษาสู่สากล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก: 1. ฝ่ายวิชาการ      
ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม:  -. 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ม. 1.1     ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน:  ม.1 - ม.6 
ตอบสนองมาตรฐานมูลนิธิฯ: ม.2.1 – 2.6     ตอบสนองมาตรฐาน สมศ รอบ 5 : ม.1.1 , ม.1.3 
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ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
6.1 พัฒนาโปรแกรมการ
เรียนการสอนในหลักสูตร
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
  
 

6.1.1 จัดท าโปรแกรมการเรียนการสอนใน
หลักสตูรโรงเรยีนที่หลากหลายใหผู้้เรยีนเลือก
โดยมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
6.1.2 มีการเทียบเคียงโครงสร้างวิชาใน
หลักสตูรโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล เช่น 

1.มีโปรแกรมในหลักสูตรโรงเรียนที่มุ่ง
สู่มาตรฐานสากล 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานหลักสตูร ฝ่าย
วิชาการ 
1.แผนงานหลักสตูร ฝ่าย EP 
หน่วยงานร่วม 
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โปรแกรม MLP (Modern Language 
Program) และโปรแกรม EP (English 
Program) 
6.1.3 มีการน าหลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
6.1.4 มีการประเมินหลักสูตรโรงเรียนท่ีมุ่งสู่
มาตรฐานสากลและน าผลการประเมิน
พัฒนาการจัดท าหลักสตูรทุกปีการศึกษา 

 
 
 

 

2.งานมาตรฐานสากล ฝ่าย 
วิชาการ 
 
 
 
 

6.2 พัฒนาบุคลากรสู่
มาตรฐานสากล 

6.2.1 งานทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้องวางแผนการพัฒนาบุคลากรในการใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนและ
การสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
6.2.2 จัดให้มีการสอบวัดมาตรฐานความรู้ 
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษตามกรอบ
เทียบเคียง CEFR โดยใช้ข้อสอบจากองค์กรที่
ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล  
6.2.3 มีการน าผลการประเมินการสอบวัด
ภาษาอังกฤษบุคลากรไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาบุคลากรในแตล่ะปีการศึกษาต่อไป 
 

1.ครูและบคุลากรได้รับการอบรม/
พัฒนาภาษาอังกฤษ อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 30 ช่ัวโมง  

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 

   

2.ครูผูส้อนรายวิชาภาษาอังกฤษมผีล
การทดสอบตามเกณฑ์การวัด
เทียบเคียง CEFR ดังนี ้
ระดับประถมศึกษา B2  
ระดับมัธยมศึกษา C1 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 
2. แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 

   

3.ครูผูส้อนรายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อ (คณติศาตร์  วิทยาศาตร์ 
สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ สุขศึกษา 
พลศึกษา) มีผลการทดสอบตามเกณฑ์
การวัดเทียบเคียง CEFR อยู่ในระดับ 
B1 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 
2. แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
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6.2.4 ครูและบุคลากรได้รับการพฒันาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีในยุค Digital  

4.ครูและบคุลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีในยุค Digital 
ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 

   

6.2.5 ครูผู้สอนรายวิชามาตรฐานสากล iPSLE 
น าผลการสอบนักเรียนมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน    

5.จัดการอบรมครผูู้สอนรายวิชา
มาตรฐานสากล iPSLE 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 
2. แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 

   

6.3 ยกระดับการสอบวัด
ผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล 
 

6.3.1 จัดให้มีการทดสอบมาตรฐานสากล
ให้กับนักเรียนใน วิชาดังต่อไปนี้   
1.นักเรียนแผนก MLPระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 สอบ iPSLE English/Mathematics 
/Science ทุกคน 

1.มีรายงานการจัดสอบและรายงาน
ผลการทดสอบนักเรียน แผนก MLP 
ดังนี ้
1.1นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 (MLP) มีผลสัมฤทธ์ิการสอบ iPSLE 
English ผ่านเกณฑ์ SEAB AL1-7 
1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 (MLP) มีผลสัมฤทธิ์การสอบ iPSLE 
Mathematics ผ่านเกณฑ์ SEAB 
AL1-7 
1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 (MLP) มีผลสัมฤทธ์ิการสอบ iPSLE 
Science ผ่านเกณฑ์ SEAB AL1-7 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

   

6.3.2 นักเรียนแผนก MLP ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 (มัธยมศึกษาปทีี่ 3 เดิม) 
สอบหลักสูต มาตรฐานสากล ICSE ทุกคน  

2.มีรายงานการจัดสอบและรายงาน
ผลการทดสอบนักเรียน แผนก MLP 
ดังนี ้

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
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2.1นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
(MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธ์ิการ
สอบ ICSE   English ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม 
2.2นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
(MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธ์ิการ
สอบ ICSE  History and Civics ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็ 
2.3นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
(MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธ์ิการ
สอบ ICSE  Geographyผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็ 
2.4นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
(MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธ์ิการ
สอบ ICSE  Thai ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
60 ของคะแนนเต็ม 
2.5นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
(MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธ์ิการ
สอบ ICSE  Physical Education 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม 
2.6นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
(MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสัมฤทธ์ิการ
สอบ ICSE  Mathematics ผา่นเกณฑ ์
ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็ 
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2.7 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 (MLP) ที่เข้าสอบ มีผลสมัฤทธ์ิการ
สอบ ICSE  Environmental 
Science ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเตม็ 

6.3.3 นักเรียนแผนก MLP สอบดงันี ้
1. Cambridge English Assessment Test 
1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 สอบ 
Cambridge English Assessment Test 
(Staters) ตามความสมัครใจ  
2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 สอบ 
Cambridge English Assessment Test 
(Movers) ตามความสมัครใจ  
3) นักเรียนแผนก MLP ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สอบ Cambridge 
English Assessment Test (Flyers) ตาม
ความสมคัรใจ  
4)นักเรียนแผนก MLP ระดับชั้นมธัยมศึกษาปี
ที่ 1 สอบ Cambridge English Assessment 
Test (KET) ตามความสมัครใจ  
5)นักเรียนแผนก MLP ระดับชั้นมธัยมศึกษาปี
ที่ 2 สอบ Cambridge English Assessment 
Test (PET) ตามความสมัครใจ  

1.มีรายงานการผลการจดัสอบ
Cambridge English Assessment 
Test 
ของนักเรียนแผนก MLP  
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
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6.3.4 นักเรียนแผนก MLPระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 สอบ CU-Tep ตามความ
สมัครใจ 
 

1.รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษ 
CU-Tep โดยศูนย์ทดสอบทางวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

   

6.3.5 นักเรียนแผนก MLP ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีการสอบวัด IELTS ตาม
ความสมคัรใจ  

1.มีรายงานผลการสอบ IELTS ตาม
ความสมัครใจ ของนักเรียนแผนก 
MLP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

   

6.3.6 นักเรียนมีผลการทดสอบรายวิชา
ภาษาจีน ตามมาตรฐานสากลโดย HSK ผ่าน
เกณฑร์ับรอง  
 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5 สอบ แผนก MLP และ EP มีผลการ
สอบ HSK 1 
2. นักเรียน แผนก MLP 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สอบ HSK2 และ 
HSKK ระดับต้นเฉพาะห้อง I- 
Linguistics 
3. นักเรียน แผนกMLP 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (เอกภาษาจนี) 
สอบHSK3 
4. นักเรียน แผนกMLP 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (เอกภาษาจนี) 
สอบHSK4 
5. นักเรียน แผนกEP (Chinese 
English Program) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สอบ HSK1 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่าง
ประ 
เทศ(ภาษาตะวันออก) ฝ่าย
วิชาการ  
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงาน งาน
มาตรฐานสากล ฝ่ายวิชาการ 
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6. นักเรียน แผนกEP (Chinese 
English Program) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 สอบ HSK2 
7. นักเรียน แผนกEP ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 (C-Com) สอบ HSKK ระดบัต้น 
8. นักเรียน แผนก EP 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (เอกภาษาจนี) 
สอบ HSK3 
9. นักเรียน แผนก EP  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (เอกภาษาจนี) 
สอบHSK4 

 6.3.7 นักเรียนมีผลการทดสอบรายวิชา
ภาษาญี่ปุ่นตามมาตรฐานสากล ผา่นเกณฑ์
รับรอง  

1) นักเรียนแผนก MLP และ EP 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ท่ี 5 (เอก
ภาษาญี่ปุ่น) สอบ JLPT-N5 ทุกคน   
2) นักเรียนแผนก MLP และ EP 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (เอก
ภาษาญี่ปุ่น) สอบ JLPT-N4 ทุกคน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่าง
ประ 
เทศ(ภาษาตะวันออก) ฝ่าย
วิชาการ  
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงาน งาน
มาตรฐานสากล ฝ่ายวิชาการ 

   

6.3.8 นักเรียนแผนก MLP มีผลการทดสอบ
รายวิชาคอมพิวเตอร ์
ตามมาตรฐานสากล ผ่านเกณฑ์รบัรอง 

1.นักเรียนแผนก MLPระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สอบ TUST 
Computer ทุกคน 

หน่วยงานหลัก 
แผนงานกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
(คอมพิเตอร์) 

   

6.3.9 จัดให้มีการทดสอบมาตรฐานสากล
ให้กับนักเรียนในนักเรยีนแผนก EP ดังต่อไปนี้   

1.มีรายงานผลการทดสอบนักเรียน
แผนก EP ระดับชั้นป.6 และม.3 สอบ

หน่วยงานหลัก    
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1.นักเรียนแผนก EP ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 สอบ Cambridge Checkpoint   
(English) ทุกคน  
2.นักเรียนแผนก EP ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 สอบ Cambridge Checkpoint   
(English) ทุกคน 

มาตรฐานสากลหลักสูตรเคมบริดจ ์ใน
รายวิชา English Mathematics 
Science ผ่านเกณฑ์ 20 คะแนนจาก
คะแนะเต็ม 50 คะแนน 
 

1.แผนงานงานหลักสตูรและ
การสอน ฝ่าย  EP 
 

6.3.10 นักเรียนแผนก EP มีการสอบ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน Cambridge English 
Assessment Test ทุกคน 
 

1. นักเรียนแผนก EPประถมศึกษาปีท่ี 
2 มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English Assessment 
Test (Movers) ผ่านเกณฑ์ระดับ A1 
2.นักเรียนแผนก EPประถมศึกษาปีท่ี 
4 มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English Assessment 
Test (Flyers) ผ่านเกณฑร์ะดับ A2 
3.นักเรียนแผนก EP มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English Assessment 
Test (KET) ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 
4.นักเรียนแผนก EP มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English Assessment 
Test (PET) ผ่านเกณฑร์ะดบั B2 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานหลักสตูรและ
การสอน ฝ่าย  EP 
 

   

6.3.11 นักเรียนแผนก EP ระดับชัน้ม.6 มีการ
สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(IELTS) หรือเทียบเคียงมาตรฐานCEFR 

1. มีรายงานผลการทดสอบนักเรียน
ระดับชั้นม.6 แผนก EP สอบวดัระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานหลักสตูรและ
การสอน ฝ่าย  EP 
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2565 2566 2567 
(IELTS) นักเรียนต้องได้ระดับ 6.0 
หรือเทียบเคยีงมาตรฐานCEFR ระดับ 
B2 

 

6.4 พัฒนาผู้เรียนด้านการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
และคิดค านวน 

6.4.1 มีการวางแผน ก าหนดรูปแบบเครื่องมือ
การประเมินและด าเนินการการประเมินผล
สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณในแต่ละ
ระดับชั้น 
 

1.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ป.1 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ (MLP/EP)  
3.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
(MLP/EP) 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานวัดผล/ประเมินผล 

80 
 

81 
 

82 
 

2.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ป.2 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

81 
 

82 
 

83 
 

3.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ป.3 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

82 
 

83 
 

84 
 

4.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ป.4 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

83 
 

84 
 

85 
 

5.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ป.5 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

84 
 

85 
 

86 

6.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ป.6 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

85 
 

86 87 

7.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ม.1 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

86 87 88 

8.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  87 88 89 
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ม.2 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  
9.ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น  
ม.3 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

88 89 90 

10.ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ัน ม.4 มี
ทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

 89 90 91 

11.ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ัน ม.5 มี
ทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ  

 90 91 92 

12.ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ัน ม.6 มี
ทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 

 91 92 93 

6.5 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ผู้เรยีนตามเกณฑ์
มาตรการคณุภาพ
การศึกษา 

6.5.1 มีการวางแผน พัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 
6.5.2 มีการวิเคราะห์และรายงานผลสัมฤทธ์ิ
เรียนให้ผูบ้ริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้อง 
6.5.3 มีการน าผลสรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
ผู้เรยีนไปใช้ในการวางแผนและพฒันาผู้เรยีน
ในแต่ละปีการศึกษา 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด
ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

หน่วยงานหลัก 
-กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

85 86 87 

2.ร้อยละของผูเ้รียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกึษา
ก าหนดตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

75 76 77 
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 3.ร้อยละของผูเ้รียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกึษา
ก าหนดตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

 76 77 78 

6.6 พัฒนาสุนทรียภาพ
ผู้เรียน 

6.6.1 จัดให้มีกิจกรรมหรือการส่งเสริมผู้เรียน
ทุกคนตามความรู้ ความสามารถ หรือความ
สนใจในด้านสุนทรียภาพ (ศลิปะ ดนตรี กีฬา ) 
6.6.2 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรยีนได้เข้าร่วม
แข่งขันหรือน าเสนอผลงานด้านสนุทรียภาพใน
ระดับต่างๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน 
6.6.3 สรุปรายงานและเผยแพรผ่ลงานด้าน
สุนทรียภาพของผู้เรียนตามช่องทางต่างๆ 
อย่างหลากหลาย เช่น เฟสบุ๊คโรงเรียน 
เว็บไซตโ์รงเรียน วารสารโรงเรยีน 

1.ผูเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬา หรือ
ดนตรี หรือมีผลงานด้านสุนทรียภาพ
อย่างน้อย 1 ชนิดหรือ 1 ประเภท 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯศลิปะ 
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ  สุข
ศึกษาและพลศึกษา ฝ่าย
วิชาการ 
3.แผนงานกีฬา  
ฝ่ายกิจกรรม 
4.แผนงานดนตรีและการ
แสดง ฝ่ายกจิกรรม 
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ส่วนที่ 4  
การน าเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ และตัวช้ีวัดความส าเร็จไปสู่การปฏิบัติรายปี 

โรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ 
 
   การนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการปการศึกษา 2565-2567 ไปสูการปฏิบัตินับเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนกระ
บวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดําเนินงานหรือกลไกที่สําคัญทั้งหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น
จําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนําแผนไปสูการปฏิบัติจําเปนตอง
สรางความเขาใจ ใหแกบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการยอมรับมีความพรอม และมีสวนรวม ที่จะนําแผนงาน โครงการตาง ๆ ไปดําเนินการตามแนวทางไดอยางเหมาะสม
กับบริบทและสภาพแวดลอม สามารถประยุกตการดําเนินงานใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของโรงเรียนตลอดจนตองมีการระดมสรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุน 
และการมีสวนรวมทุกรูปแบบของผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนกับโรงเรียน เพ่ือเกิดการปฏิบัติและบรรลุเปาประสงคตามวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรที่วางไวใน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ จึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน ดังนี้ 
 
4.1 การบริหารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565-2567 สูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุผลสําเร็จทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯ จะตองดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯตองสรางกลไกการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินการ เพื่อแกไข ปรับปรุง และชี้แนะการดําเนิน 
การในแตละยุทธศาสตร กลยุทธ และมาตรการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯตองพัฒนาเกณฑชี้วัดการดําเนินงานที่เนนผลสัมฤทธิ์ของงานในแตละชวงเวลาอยางชัดเจน 
3. ทุกฝายตามโครงสรางการบริ หารโรงเรียนฯ ตองสนับสนุนการมีสวนรวมของผูที่ เกี่ยวข องใหเขามารวมติดตามตรวจสอบ เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เปนระยะ ๆ 
4. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯ ตองประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนด รวมทั้งการปรับปรุง แกไข หรือกําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม หากพบวายุทธศาสตร กลยุทธและมาตรการที่กําหนดยังไมบรรลุเจตนารมณของแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
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4.2 แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565-2567 สูการปฏิบัติ 
1. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯ ดําเนินการสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการจัดทําและชี้แจงประชาสัมพันธแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ สรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญ และสรางความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ โดยจัดเตรียม และพัฒนากลไกการนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนฯ 
ไปสูการปฏิบัติ เริ่มจากการกําหนดมาตรการ สรางความตระหนัก สงเสริมความรู ความเขาใจในสาระของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ พรอมทั้งกําหนดกลไประสานงาน 
ดานตาง ๆ รวมกัน โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของคณะภราดา คณะครู ผูปกครอง ผูเรียน พนักงานและชุมชน และความรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมโดย 
  1.1 ผูบริหาร และผูรวมบริหารทุกระดับ ตองใหความสําคัญมีความเขาใจ และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สรางความเขาใจรวมกันระหวางผูรวมบริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ รวมทั้งสมาคมผูปกครองและครูฯ สมาคมศิษยเกาฯ ของโรงเรียน ไดทราบเกี่ยวกับ
แนวคิดและสาระสําคัญของแผน วิสัยทัศน เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมและใหการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 โรงเรียนมอบหมายหรือสั่งการใหฝายหรือหนวยงานหรือกลุมสาระการเรียนรูเปนผูรับผิดชอบและผูกํากับติดตามทุกมาตรการและตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 
  1.4 สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ตามโครงสรางบริหารโรงเรียนฯ จัดทําแผนปฏิบัติการของตนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 
  1.5 จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการแตละประเด็นยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธขของการดําเนินงานเปนหลักสําคัญ 
รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความรูความชํานาญในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
  1.6 มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอผานชองทางหรือกิจกรรมตาง ๆมีการประเมินตรวจสอบ เชน การประชุม ชองทางสื่อตาง 
ๆ เพื่อกระตนุและขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 
2. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯ พัฒนากระบวนการทําแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน ในแผนปฏิบัติ
การประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  2.1 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร 
  2.2 สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน 
  2.3 กําหนดขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหชัดเจน โดยจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ 
  2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการอยางสม่ําเสมอวาสามารถตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตรหรือไม เพียงใด โดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน ์ 
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4.3 สรุปภาพรวมจํานวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปี พ.ศ.2565-2567 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 สร้างความโดดเด่นในการจัด
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต   

1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็น มนุษย์ การหล่อหลอม
บุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิ
เด็ก ความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

8 4 

1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนา
นักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 

7 4 

1.3 จัดการศึกษาเพ่ือผู้ด้อยโอกาส (มิติท่ี 2) 3 1 
1.4 ยกระดับการจัดกการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต 
(Community of Life/Our Common  Home) (มิติที่ 7) 

4 3 

1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่นเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1)   

5 1 

1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะใน
การบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (มิติที่ 1) 

2 1 

6 กลยุทธ์ 29 มาตรการ 14 ตัวชี้วัด 
2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุค
ดิจิทัล    

2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้ มีความ
สนใจ 

2 1 

2.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่าน Digital เพ่ือการศึกษาสําหรับ
ผู้เรียน 

1 1 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 2.3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะสําคัญจําเป็นในโลก

ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship)   

4 5 

2.4 พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ยุค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จํากัดสถานที่
และเวลา 

6 6 

4 กลยุทธ์ 13 มาตรการ 13 ตัวชี้วัด 
3. พัฒนาการบริหารจัดการสู่
มาตรฐานสากล   

3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 3 1 
3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 1 

3.3 พัฒนาการกํากับ ติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

3 2 

3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 2 2 
4 กลยุทธ์ 10 มาตรการ 6 ตัวชี้วัด 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์   

4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากร
มนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

3 3 

4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 1 1 
2 กลยุทธ์ 4 มาตรการ 4 ตัวชี้วัด 

5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา
การศึกษา 

5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

2 2 

5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

3 2 

2 กลยุทธ์ 5 มาตรการ 4 ตัวชี้วัด 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
6. เป็นผู้น าการศึกษาสู่สากล   6.1 พัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนในหลักสูตรโรงเรียนสู่

มาตรฐานสากล 
4 1 

6.2 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 5 4 
6.3 ยกระดับการสอบวัดผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 11 11 
6.4 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิด
คํานวน 

1 12 

6.5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรการคุณภาพ
การศึกษา 

3 3 

6.6 พัฒนาสุนทรียภาพผู้เรียน 3 1 
6 กลยุทธ์ 27 มาตรการ 31 ตัวชี้วัด 

6  ยุทธศาสตร์ 24 กลยุทธ์ 88 มาตรการ 72 ตัวชี้วัด 
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4.4 การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565-2567 สูการปฏิบัติ 
 
พันธกิจข้อที่ 1 ขับเคลื่อนโรงเรียนเพ่ือสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
เป้าหมายที่ ข้อที ่1 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนเพื่อสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ที่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา
สําหรับทุกคน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

มาตรการใน
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การดูแล คุ้มครอง และ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวติ
รูปแบบใหม่  
(มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
1. แผนงานงานโยบายและ
แผนส านักผู้อํานวยการ 
2.แผนงานสวัสดิภาพ  ฝ่าย
ปกครอง 

- กิจกรรม เดินรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด 
- กิจกรรม Social Awareness                    
- กิจกรรม การให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
สิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ  และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
- กิจกรรม Resilience skill 
- กิจกรรม Health Care 

17,400 
- 

34,00 
 
 

8,000 
24,250       

100 100 100 (PFSG 1.1.1) 
(PFSG 1.1.2) 
(PFSG 1.1.3) 
(PFSG 1.1.4) 

 

ACSP 1.3 
ACSP 10.6 

2. ร้อยละของครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การดูแล คุ้มครองและป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
(มิติที่ 3) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักผู้อาํนวยการ 
2.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
3.แผนงานสวัสดิภาพ ฝา่ย
ปกครอง 

- กิจกรรม อบรมเร่ืองจิตวิทยาเชิงบวกใน
การดูแลนักเรียน และการคุ้มครอง และ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ 

30,000 85 87 89 (PFSG 1.1.1) 
(PFSG 1.1.2) 
(PFSG 1.1.3) 
(PFSG 1.1.4) 

 

ACSP 1.3 
ACSP 10.6 
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3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ 
(มิติที่ 2) 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา 
งานการเรียนการสอน ฝา่ย
วิชาการ 
2.แผนงานลูกเสือ ฝ่าย
กิจกรรม 
3.แผนงานรักษาดินแดน 
ฝ่ายกิจกรรม 

- กิจกรรม  ACSP  ANTI  
CORRUPTION 

18,350    (PFSG 1.1.5) 
(PFSG 1.1.6) 
(PFSG 1.1.7 

ACSP 10.6 

4.จํานวนเครือข่ายทาง
ครอบครัว/ชุมชนที่มีคุณภาพ
เพื่อช่วยส่งเสริมการดูแล 
คุ้มครองและปกป้องผู้เรียน
จากภัยคุกคามในชีวิตรปูแบบ
ใหม่ในมิติที่ 2 และ 3 ตามทิศ
ทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต  
(มิติที่ 4, 6, 8) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
 

กิ จกรรม  สานสั มพันธ์ เครื อข่ ายทาง
ครอบครัวชุมชนในการดูแลการดูแล 
คุ้ มครองและปกป้องนัก เรียนจากภัย
คุกคามในชีวิต 
กิจกรรม สายสัมพันธบ์้าน และโรงเรียน 
กิจกรรม Academic Collaboration 
กิจกรรม เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
MOU ระหว่างองค์กร 
และการสร้างเครือข่ายผู้ทรงคณุวุฒิฯ 

20,500 
 
 
 
443,100 
43,500 

1,000,000 

3 5 7 (PFSG 1.1.9) 
(PFSG 1.2.7) 
(PFSG 4.1.4) 
(PFSG 5.2.1) 
(PFSG 5.2.2) 
(PFSG 5.2.3) 

 
 

ACSP 8.2 
ACSP 8.3 
ACSP 9.1 
ACSP 9.2 
ACSP 9.3 
ACSP 13.1 
ACSP 13.2 
(4.5 FSG) 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
มาตรการใน

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
(มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

หน่วยงานหลัก 
1 . แ ผ น ง า น ทรั พ ย ากร
มนุษย์  สํานักผู้อํานวยการ 
2. แผนงานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ ฝ่ายวิชาการ 
(การเรียนการสอน) 
3.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 

-กิจกรรม ACSP บริจาคโลหิต 
-กิจกรรม ACSP ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
-กิจกรรม ค่ายอาสาพัฒนา 
-กิจกรรม อนุรักษ์มรดกโลก ช่วยเหลือ
สนับสนุนชุมชน 
-กิจกรรม Big Cleaning Day 
 

           34,000 
154,000 
280,000 
40,000 

 
90,000 

 

   (PFSG 1.2.1) 
(PFSG 1.2.2) 
(PFSG 1.2.3) 

 
 

(3.1 FSG) 
ACSP 10.6 

2. มีสถานที่ที่เอ้ือต่อการให้
คําปรึกษาช่วยเหลือนักเรียน
ที่ช่วยให้นักเรียนสามารถ
เข้าถึงการปรึกษา(มิติที่ 3, 5) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงาน อาคารสถานที่           
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและ
ห้องปฎิบัติการ 

4,000,000    (PFSG 1.2.4) 
 

สพฐ 2.2.5  
(4.4 FSG) 
ACSP 11.1 

 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
(มิติที่ 3, 5) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 

  100 100 100 (PFSG 1.2.5) 
(PFSG 1.2.6) 

 
 

(4.3 FSG) 
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4.จํานวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนที่
มีความรู้/ความเชี่ยวชาญใน
กิจกรรมบําบัดหรือเป็นที่
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 

กิจกรรม ACSP เครือข่าย เข้มแข็ง 
กิจกรรม สายสัมพันธบ์้าน และโรงเรียน 
 

40,600 
443,100 

 

3 3 4 (PFSG 1.2.7) 
 

(FSG 4.5) 
ACSP 8.2 
ACSP 8.3 
ACSP 9.1 
ACSP 9.2 
ACSP 9.3 
ACSP 13.1 
 ACSP 13.2 

 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพ่ือผู้ด้อยโอกาส (มิติที่ 2) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผนมาตรการ
ในแผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. รับนักเรียนที่มาจากส่วน
ของสังคมที่ด้อยโอกาส ทาง
ร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ 
อย่ างน้อยร้อยละ 1 ของ
จํานวนนักเรียนในโรงเรียน 
(มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานบริหารฝ่าย
การเงิน 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานงานแนะแนว 
ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 

- กิจกรรม เก็บรวบรวมข้อมูล 
- กิจกรรม สารสนเทศ 
- กิจกรรม ให้คําปรึกษาและทุนการศึกษา 
- กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 

    (PFSG 1.3.1) 
(PFSG 1.3.2) 
(PFSG 1.3.3) 

 
 

(4.3 FSG) 
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กลยุทธ์ที่ 1.4  ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที่ 7) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับ
การส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกล
ยุทธ์ มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่

ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
มาตรการใน

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
การลดหรือดูดซับก๊าซเรือน
กระจก การส่งเสริมกิจกรรมที่
สร้างเสริมความเปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและประหยัด
พลังงาน 

หน่วยงานหลัก  
1.แผนงานนโยบายและแผน 
สํานักผู้อาํนวยการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ(วิทย)์ ฝา่ยวิชาการ 

- กิจกรรม นวัตกรรมสีเขียว เพื่อโลก
สวย 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมบันได 9 ข้ันโครงงานวิทย์
พิชิตชัย 
- กิจกรรม driven innovation 
- กิจกรรม Science Week 
- กิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะโลก
ร้อน  

21,000 
36,000 
20,000 

 
 

10,000 
50,580 

3 3 4 (PFSG 1.4.1) 
 

ACSP 2.4 

2. จํานวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษาฯ ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
2.แผนงานอาคารสถานที่ ฝ่าย
บริหารทั่วไป  

-  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ครัวเรือน 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
- กิจกรรมบริบทไทยในเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมเศรษฐกิจไทยที่นํามาประ
ยกต์กับเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม Follow The King Footstep 
4 ช่วงชั้น ผู้เรียน EP 

900 
 

900 
900 

 
2,900 

 
 

21,868 

10 12 14 (PFSG 1.4.2) 
(PFSG 1.4.3) 

 
 

ACSP 2.4 
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3. มีสารสนเทศแสดงการลด
หรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกใน
โรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ฯ(วิทย)์ ฝา่ยวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
บริหารฝ่ายการเงิน 

- กิจกรรมจัดก็บสารสนเทศ  - -  (PFSG 1.4.4) 
 

ACSP 2.4 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาอัตลักษณผ์ู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่น เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา (มิติที่ 1) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

มาตรการใน
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีอัต
ลักษณ์ตามอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯในระดับดีมากข้ึนไป  
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการสอน
ฝ่ายวชิาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ ฝา่ยวชิาการ 
 

-  หลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัต
ลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือ 
-  กิจกรรม Smart  Student     
- กิจกรรมธรรมะในโรงเรียน 
- กิจกรรม ห้องเรียนดีเด่นและห้องเรียน
แบบอย่าง 
- กิจกรรมงานอภิบาล 
- กิจกรรมถนนสายวัฒนธรรม 
- กิจกรรม ทําบุญตักบาตรทุกวนัพระ 

- 
 

116,800 
72,200 
8,150 

80 85 90 (PFSG 1.5.1) 
(PFSG 1.5.2) 
(PFSG 1.5.3) 
(PFSG 1.5.4) 
(PFSG 1.5.5) 

 
 

สพฐ 1.2.1 
(1.1 FSG) 
(1.2 FSG) 
(1.3 FSG) 

(ACSP14.1) 
(ACSP14.2) 
(ACSP14.3) 
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กลยุทธ์ที่ 1.6  โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (มิติที่ 1) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
มาตรการใน

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการ
บําเพ็ญประโยชน์ด้วยตนเอง
ต่อสังคมปีการศึกษาละไม่
ต่ํากว่า 20 ชั่วโมง 

หน่วยงานหลัก 

1.แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
 

- กิจกรรม ACSP จิตอาสาเพ่ือ
สังคม 

 45 50 55 (PFSG 1.6.1) 
(PFSG 1.6.2) 

(1.3 FSG) 
(ACSP14.3) 
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พันธกิจข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนในยุคดิจิทัล 
เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

มาตรการใน
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. จํานวนหลักสูตรที่เป็นการ
ส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) ให้กับ
ผู้มีความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานหลักสูตร ฝ่าย
วิชาการ 
2.แผนงานหลักสูตร ฝ่าย EP 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 

 - 
 

 

 

 

 

 

1 2 (PFSG 2.1.1) 
(PFSG 2.1.2) 

(ACSP 6.4) 
 

กลยุทธ์ 2.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่าน Digital เพ่ือการศึกษาสําหรับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

มาตรการใน
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

 

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.จํานวนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ผสมผสาน
ระหว่าง On -site และ 
Online ในแต่ละช่วงชั้น 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานหลักสูตรและ
การสอน ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานหลักสูตรและ
การสอน ฝ่าย EP 

กิจกรรม จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online 

 2 4 6 (PFSG 2.2.1) 
 

(3.2 FSG) 
(ACSP 7.2) 
(ACSP 7.3) 
(ACSP 7.4) 
(ACSP 7.5) 
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กลยุทธ์ 2.3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะสําคัญจําเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
มาตรการใน

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.จํานวนช่วงชั้นที่ผู้เรียนมี
ผลงาน ผลงานที่ส่งเสริมให้
เกิดทักษะสําคัญจําเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21  
(3Rs 8Cs) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการ
สอน ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานการเรียนการ
สอน ฝ่าย EP 

- กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมการพัฒนาแผนการเรียน 
(GEMS Project) และรายวิชาเพ่ิมเติม 
- กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการ
ปรับหลักสูตร Revision & 
Development EP Curriculum 2023 

336,274 
2,184,595 

 
157,500 

1 2 3 (PFSG 2.3.1) 
 

  
(ACSP 6.1) 
(ACSP 6.2) 
(ACSP 6.3) 

 
 

2.จํานวนผลงาน 
ของผู้เรียนที่ได้รับรางวัล
ระดับภาค ระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ โดยผลงาน 
ชิ้นงานแต่ละชิ้นให้ 
ครอบคลมุ 3Rs 8Cs 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานส่งเสริมวิชาการ   
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

-กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ
สําคัญจําเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 
8Cs) 
- กิจกรรมอัฉริยภาพทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 

- 3 5 7 (PFSG 2.3.1) 
 

 (ACSP 6.1) 
(ACSP 6.2) 
(ACSP 6.3) 

 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ฝ่ายวิชาการ 
 

- กิจกรรมเสนองานอย่างสรา้งสรรค์ด้วย IT 
- กิจกรรมหุ่นยนต์เบื้อต้น (ป.1 - ป.6) 
- กิจกรรมหุ่นยนต์ขั้นสูง (ม.1 - ม.5) 
- กิจกรรมฝึกขีดเขียนลายเสน้( ป.1 - ป.6) 
- กิจกรรม Short Story Movies and 
Animation 

- 
25,000 
25,000 

- 
- 
 

30,000 

75 80 85 (PFSG 2.3.2) 
 

สพฐ 1.1.3 
สพฐ 1.1.4 
ACSP 3.4 
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- กิจกรรมประกวดโครงงานดา้น IT (ป.4 - ม.
6) 
กิจกรรม ACSP ROBO & Computer Skill 
Competition 

 
18,000 

4.พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนระดับ ป.3, ป.6 และ 
ม.3 จากการสอบวัดคุณภาพ
ของสมาพันธ์สมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนใน
เครือของมูลนิธิฯ ในวิชา
วิทยาศาสตร์ วิชา
คณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษตามค่า T-
Score โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
ต่อปีการศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ 
3.แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ ฝ่าย
วิชาการ 

-กิจกรรมการสอบวดัคุณภาพของสมาพันธ์
สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนในเครือของ
มูลนิธ ิ

 -   (PFSG 2.3.3) 
 

(1.2 FSG) 
ACSP 14.2 

 

5.  ผลการสอบ  CEFR หรือ
เทียบเท่าของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
การศึกษา 
 -ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 
3 อยู่ในระดับ A1 
 -ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 อยู่ในระดับ A2 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
อยู่ในระดับ B1 

หน่วยงานหลัก 
แ ผ น ง า น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ฯ
ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
ฝ่ายวิชาการ 

- กิจกรรมการสอบวัดระดับเทียบเคียง
มาตรฐาน CEFR ชั้นป.3, ป.6, ม.3  
และ ม.6 

65,600    (PFSG 2.3.5) 
 

(1.2 FSG) 
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 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
อยู่ในระดับ B2 
Copy ยุทธ 6 มาใส่ 

 
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จํากัดสถานที่และเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. มีการใช้ตํารากลาง
ภาษาอังกฤษและข้อสอบวัด
และประเมินผลผู้เรียนที่ใช้
ตํารากลางภาษาอังกฤษใน
รูปแบบสื่อ Digital ร่วมกับ
สถาบนัที่ได้มาตรฐานสากล 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯคณิต
ศาตร์ ฝ่ายวชิาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯวิทยา
ศาตร์และเทคโนโลยี ฝ่าย
วิชาการ 
3.แผนงาภาษาตา่งประเทศ 
ฝ่ายวชิาการ  
4.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวชิาการ 

- กิจกรรมการสอบวัดและประเมินผลผู้เรียน
ที่ใช้ตํารากลางภาษาอังกฤษในรปูแบบสื่อ 
Digital 

-    (PFSG 2.4.1) 
 

(4.2 FSG) 
 (ACSP10.1) 
(ACSP10.2) 
(ACSP10.3 

 

2. มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
Montfort Studies ในระดับ 
ชั้นปฐมวัย1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ฝ่ายวชิาการ 
 

- กิจกรรม การจัดการเรียนรู้รายวิชา 
Montfort Studies 

-    (PFSG 2.4.2) 
 

(4.2 FSG) 
 (ACSP10.1) 
(ACSP10.2) 
(ACSP10.3 
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3. ใช้หนังสือดรุณศึกษาใน
ระดับชัน้ปฐมวยั ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 4 และใช้
แบบฝึกหัดดรุณศึกษาใน
ระดับชัน้ ประถมศึกษาปีที่1 
ถึง ประถมศึกษาปีที่4 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย ฝา่ยวชิาการ 
 

- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียน
คล่องจากหนังสือดรุณศึกษา(ป.1-4) 

15,000    (PFSG 2.4.3) 
(PFSG 2.4.4) 

 
 

(4.2 FSG) 
 (ACSP10.1) 
(ACSP10.2) 
(ACSP10.3 

 

4. ใช้แบบฝึกหัดคัดไทยและ
แบบฝึกหัดคัดอังกฤษ
(Handwriting)  
ของมูลนิธิฯ ในระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ประถมศึกษาปีที่ 6 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย ฝา่ยวชิาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ ฝ่าย
วิชาการ 

-  แบบฝึกหัดคัดไทยและแบบฝกึหัดคัด
อังกฤษ(Handwriting) 

    (PFSG 2.4.5) 
 

(4.2 FSG) 
 (ACSP10.1) 
(ACSP10.2) 
(ACSP10.3 

 

5. มีบริการหนังสือหรือสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Library) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานห้องสมุด ฝ่าย
วิชาการ 
 

- การเสริมสร้างนิสยัรักการอ่าน 
- การห้องสมุด 3 D 

7,400 
321,300 

   (PFSG 2.4.6) 
 

(ACSP 3.1) 

6. จํานวนสื่อ นวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ผู้เรียนที่ผ่านการพิจารณา
คุณภาพระดับดีมากข้ึนไปจน
ได้รับการเผยแพร่ผลงานผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ 

- กิจกรรมทํา สื่อ นวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียน 

- 3 6 8 (PFSG 2.4.7) 
 

(สพฐ 3.2 ) 
 (2.3 FSG) 
 (ACSP 3.4) 
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พันธกิจข้อที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 3 โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.โรงเรียนมีการเทียบเคียง
มาตรฐานสากล TQA ในการ
บริหารจัดการโรงเรียน 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  สํานัก
ผู้อํานวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานบริหารฝ่ายทุก
ฝ่าย  

-กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 84,000    (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 
(PFSG 2.4.7) 

 

สพฐ 2.2 
(ACSP10.1) 
(ACSP10.2) 
(ACSP10.3) 
(ACSP10.4) 
(ACSP10.5) 
(ACSP10.6) 

 
กลยุทธ์ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. มีผลการประเมินการ
บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลตามคู่มือการบริหารหลัก
ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะ

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานนโยบายและ
แผน สาํนักผู้อํานวยการ 
หน่วยงานร่วม 

-กิจกรรมการบรรบาย “การบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลสาํหรับโรงเรียนในเครือ
มูลนิธ ิ

-    (PFSG 3.2.1) 
(PFSG 3.2.2) 

 
 

FSG 4.1 
(ACSP9.1) 
(ACSP9.2) 
(ACSP9.3) 
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เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย ในภาพรวมระดับ
คุณภาพดีมากข้ึนไป 

1.แผนงานบริหารฝ่ายทุก
ฝ่าย  
 

- กิจกรรมการประเมินการบริหารโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

 

 
 
กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาการกํากับ ติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
โรงเรียนแต่ละงานของทุกฝา่ย 
ต่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมูลนิธิ ฯ 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา สํานัก
ผู้อํานวยการ 
2.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

- กิจกรรมการจัดทําสารสนเทศ 
- การประเมินการใช้ระบบ Swis 

2,000 75 77 80 (PFSG 3.3.1) 
(PFSG 3.3.2) 
(PFSG 3.3.3) 

 
 
 

สพฐ 2.6 

2.จํานวนงานวิจัยสถาบันเชิง
ประยุกต์ (Applied 
Research) 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานประกนั
คุณภาพการศึกษา สาํนัก
ผู้อํานวยการ 

- วิจัย “นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึง
พอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน” 

10,200  - 1 (PFSG 3.3.4) 
 

(ACSP 8.2) 
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กลยุทธ์ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.มีแผนบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) ของ
โรงเรียนที่เก่ียวข้องกับ
คุณภาพผู้เรียน จํานวนผู้เรียน
ที่ลดลง คุณภาพบุคลากร 
ระบบการเงินและดา้นความ
ปลอดภัย 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานบริหารฝ่าย
วิชาการ 
2.แผนงานรบัผู้เรียนใหม่ 
ฝ่ายธุรการ 
3.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักผู้อาํนวยการ 
4.แผนงานการเงิน ฝา่ย
การเงิน 
5.แผนงานสวัสดิภาพ ฝา่ย
ปกครอง 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานบริหารฝ่ายทุก
ฝ่าย 

- กิจกรรม การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

51,600 -   (PFSG 3.4.1) 
 

 

2. มีแผนการบริหารจัดการ
สภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management) ที่เกี่ยวข้องกับ
โรคระบาด ภยัพิบัติและการ
สื่อสาร 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานสุขอนามัย  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.แผนงานอาคารสถานที่ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

-กิจกรรม การบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ 
(Crisis Management 

51,600 -   (PFSG 3.4.2) 
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3.แผนงานนโยบายและ
แผน สํานักผู้อํานวยการ 

 
พันธกิจข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายข้อที่ 4 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. มีการอบรมเกี่ยวกับ
ระบบงานทรัพยากรมนุษย์
ตามคู่มือมูลนิธิฯ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบงานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนในเครือของ
มูลนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนษุย ์
สํานักผู้อาํนวยการ 
 

- อบรม ศึกษาดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- Leadership Development for 
Team Management 

- ACSP Teacher’s English 
Proficiency Program 

1,000,000 
 

480,000 
 

350,000 
 

   (PFSG 4.1.1) 
 (PFSG 4.1.2) 

 

(ACSP 8.4) 

2. มีการกํากับ ติดตามและ
รายงานผลการดําเนนิงานตาม
คู่มือการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของมูลนิธฯิ 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนษุย ์
สํานักผู้อาํนวยการ 
 

- รายงานสรุปผลความกา้วหน้าการ
วางแผนการอบรมพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

5,675    (PFSG 4.1.3) 
 

(ACSP 8.6) 

3. มีเครือข่ายความร่วม 
มืองานทรัพยากร 
มนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนษุย ์
สํานักผู้อาํนวยการ 
 

- กิจกรามรายงานเครือข่ายความร่วม 
มืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ 

- กิจกรรม MOU สถานบนัการศกึษา 
ผู้เชี่ยวชาญ ชุมชน ศิษย์เก่า ฯลฯ 

-    (PFSG 4.1.4) 
 

( 4.5 FSG) 
(ACSP 13.2)   
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กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. มีรายงานสรปุผล
ความก้าวหน้าดําเนนิการหรือ
ประสานงานในการวางแผน 
การอบรม พัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพทัง้ในส่วน
ของการพัฒนาตามพื้นฐาน 
(Basic) และเฉพาะทาง 
(Technical , 
Specific Skill) ของแต่ละสาย
งานที่รบัผิดชอบในโครงสร้าง
บริหารงานของแต่ละโรงเรียน 
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

หน่วยงานหลัก 
1.งานทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักผู้อํานวยการ 
 

- รายงานสรุปผลความกา้วหน้าการ
วางแผนการอบรมพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

5,675    (PFSG 4.2.1) 
 

สพฐ 2.4 
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พันธกิจข้อที่ 5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
เป้าหมายที่ 5 มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.จํานวนกลุ่มสาระที่มีการ
แบ่งปนั Best Practice
นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละ
ภาคเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวชิาการ 
 

- กิจกรรมกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปนั 
Best Practiceนวัตกรรม 

- 3 4 5 (PFSG 5.1.1) 
(PFSG 5.1.2) 
(PFSG 5.1.3) 

สพฐ 3.5 

2.จ านวนบุคลากรแต่ละ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผู้
แบ่งปนั Best Practice 
นวัตกรรม ในแต่ละภาคเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวชิาการ 
ทรัพย์ 
2.แผนงานทรัพยากรมนุษย์
สํานักผู้อาํนวยการ 

-  กิจกรรมกลุ่มสาระที่มีการแบง่ปัน Best 
Practiceนวัตกรรม 

- 2 2 2 (PFSG 5.1.1) 
(PFSG 5.1.2) 
(PFSG 5.1.3) 

สพฐ 3.5 
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กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.จํานวนเครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความ
ชํานาญดา้นวชิาชีพ ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการพฒันาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1. แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
2.แผนงานงานสัมพนัธ์
ชุมชน ฝ่ายกิจกรรม 

-กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชุมชน
ที่มีความชาํนาญด้านวชิาชีพ 

- 3 4 5 (PFSG 5.2.1) 
(PFSG 5.2.2) 
(PFSG 5.2.3) 

( 4.5 FSG) 
(ACSP 13.2)   

2.จํานวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือ
ชุมชนโดยความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย 

หน่วยงานหลัก 
1. แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
2.แผนงานงานสัมพนัธ์
ชุมชน ฝ่ายกิจกรรม 

- กิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน - 1 2 3 (PFSG 5.2.1) 
(PFSG 5.2.2) 
(PFSG 5.2.3) 

( 4.5 FSG) 
(ACSP 13.2)   
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พันธกิจข้อที่ 6 ส่งเสริมเป็นผู้น าการศึกษายุคดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สากล 
เป้าหมายที่ 6 โรงเรียนมีการส่งเสริมการเป็นผู้น าการศึกษายุคดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สากล 
กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนในหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.มีโปรแกรมในหลักสูตร
โรงเรียนที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานหลักสูตร ฝ่าย
วิชาการ 
1.แผนงานหลักสูตร ฝ่าย EP 
หน่วยงานร่วม 
2.งานมาตรฐานสากล ฝ่าย 
วิชาการ 
 

- โครงการ “ACSP สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ”สู่มาตรฐานสากลระดบั
ประถมศึกษา 
- โครงการบริหารศูนย์สอบ ICSE ระดับ
มัธยมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมและพฒันาครูผู้สอน
หลักสูตรมาตรฐานสากล ICSE  ระดับ
มัธยมศึกษา 
- โครงการ “Modernizing EP 
Curriculum” (EP) 

3,740,904 
 

 
1,142,200 

 
755,000 

 
 

807,490 

    สพฐ 2.3 
(ACSP 10.1) 
(ACSP 10.2) 
(ACSP 10.3) 
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กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.ครูและบุคลากรสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักผู้อาํนวยการ 

- กิจกรรม ACSP Teacher’s English 
Proficiency Program 

350,000    (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 
(PFSG 4.2.1) 

 
 

สพฐ 2.4  

2.ครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบ
ตามเกณฑ์การวัดเทียบเคียง 
CEFR  
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักผู้อาํนวยการ 
2. แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวชิาการ 

- กิจกรรม ACSP Teacher’s English 
Proficiency Program 

350,000    (PFSG 2.3.5) สพฐ 2.4 

4.ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ในยุค Digital  

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักผู้อาํนวยการ 

- กิจกรรม พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีใน
ยุค Digital 

-    (PFSG 2.4.1) สพฐ 2.4 

5.จัดการอบรมครูผู้สอน
รายวิชามาตรฐานสากล 
iPSLE/ ICSE 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักผู้อาํนวยการ 
2. แผนงานมาตรฐาน สากล
ฝ่ายวชิาการ 

- โครงการ “เติมเต็มความรู้ให้กับ ACSP”  
มาตรฐานสากลระดับประถมศึกษา 
- โครงการเตรียมความพร้อมสู่การสอบ
หลักสูตรมาตรฐานสากล ICSE ระดับ
มัธยมศึกษา 

584,920 
 

435,900 
 

 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 
(PFSG 4.2.1) 

 
 

สพฐ 2.4 
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กลยุทธ์ที่ 6.3 ยกระดับการสอบวัดผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.มีรายงานการจัดสอบและ
รายงานผลการทดสอบ
ผู้เรียน แผนก MLP ดังนี้ 
1.1 ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 (MLP) มี
ผลสัมฤทธิ์การสอบ iPSLE 
English  

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

- กิจกรรม 2023 iPSLE Tutorial (ป.1-ป.6) 
- กิจกรรมสอบ iPSLE (EMS) Mock Test 
- กิจกรรม Reading Aloud and English 
conversation Performance 
-  กิจกรรม MLP Morning Vocabulary 
- เผยแพร่ความรู้การจัดการหลักสูตร และ 
การจัดสอบ iPSLE ตามมาตรฐาน SEAB กับ
หน่วยงานภายนอก 

293,090 
57,140 

151,000 
 

16,024 
14,250 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

1.2 ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 (MLP) มี
ผลสัมฤทธิ์การสอบ iPSLE 
Mathematics  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

1.3 ผู้เรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 (MLP) มี
ผลสัมฤทธิ์การสอบ iPSLE 
Science  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

2.มีรายงานการจัดสอบและ
รายงานผลการทดสอบ
ผู้เรียน แผนก MLP ดังนี้ 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 

โครงการบริหารศูนย์สอบ ICSE 
- กิจกรรม “ประชุมและจัดทาํ 
International Standards Assignment 
Book Semester 1 – 2 

1,142,200 
206,000 

 
 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 
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2.1ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่
เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การ
สอบ ICSE  วิชา English  

 - กิจกรรม “ICSE Intensive Tutorial 
Course” เตรียมความพร้อมนักเรียนสู่การ
สอบหลักสูตรมาตรฐานสากล 
กิจกรรม “ICSE Mock Test” 
- กิจกรรม “การจัดสอบ Reading Aloud 
and English Conversation Test” 
- กิจกรรม “การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนหลักสูตรมาตรฐานสากล” 
 

143,400 
 
 
 

62,500 
 

24,000 

2.2 ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่
เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การ
สอบ ICSE  วิชา History 
and Civics  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

2.3 ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่
เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การ
สอบ ICSE  วิชา 
Geography  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

2.4 ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่
เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การ
สอบ ICSE วิชา Thai  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

2.5ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่
เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การ
สอบ ICSE วิชา Physical 
Education  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 
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2.6 ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่
เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การ
สอบ ICSE  วิชา 
Mathematics  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

2.7 ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (MLP) ที่
เข้าสอบ มีผลสัมฤทธิ์การ
สอบ ICSE  วิชา 
Environmental Science  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

3.1 มีรายงานการผลการจัด
สอบ Cambridge English 
Assessment Test ของ
ผู้เรียนแผนก MLP  

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

- โครงการบริหารศูนย์สอบ ICSE 
 

--    (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

4.1 มีรายงานผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ CU-Tep โดย
ศูนย์ทดสอบทางวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 

โครงการบริหารศูนย์สอบ ICSE 
 

-    (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

5.1 มีรายงานผลการสอบของ
ผู้เรยีนแผนก MLP  IELTS 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6   

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานหลัก 

โครงการบริหารศูนย์สอบ ICSE 
 

-    (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 
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1.แผนงานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษา 
ตะวันออก) ฝ่ายวิชาการ  
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงาน งาน 
มาตรฐานสากล ฝ่าย
วิชาการ 

6.1 มีรายงานผลการสอบ
ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 สอบ 
แผนก MLP และ EP มีผล
การสอบ HSK1 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษา 
ตะวันออก) ฝ่ายวิชาการ  
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงาน งาน
มาตรฐานสากล ฝ่ายวิชาการ 

- กิจกรรม Chinese Standard Test (HSK 
1-4) 
- กิจกรรมสอนเสริมเข้มข้นเพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ HSK 

519,000 
 

14,000 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

6.2. มีรายงานผลการสอบ
ผู้เรียน แผนก MLP ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สอบ 
HSK2 และ HSKK ระดับต้น
เฉพาะห้อง I- Linguistics 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

6.3 มีรายงานผลการสอบ
ผู้เรียน แผนกMLPชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 (เอก
ภาษาจีน) สอบ HSK3 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

6.4ผู้เรียน แผนกMLP 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (เอก
ภาษาจีน) สอบ HSK4 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 
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6.5 มีรายงานผลการสอบ
รายงานผู้เรียน แผนก EP 
(Chinese English 
Program) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 สอบ HSK 1 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

6.6 มีรายงานผลการสอบ
ผู้เรียน แผนก EP (Chinese 
English Program) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 สอบ 
HSK 2 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

6.7 มีรายงานผลการสอบ
ผู้เรียน แผนก EP ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (C-Com) 
สอบ HSKK ระดับต้น 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

6.8  มีรายงานผลการสอบ
ผู้เรียน แผนก EP ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 (เอก
ภาษาจีน) สอบ HSK 3 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

6.9 มีรายงานผลการสอบ
ผู้เรียน แผนก EP ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 (เอก
ภาษาจีน) สอบHSK 4 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 
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7.1 ผู้เรียนแผนก MLP และ 
EP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 
5 (เอกภาษาญี่ปุ่น) สอบ 
JLPT-N5 ทุกคน   

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษา 
ตะวันออก) ฝ่ายวิชาการ  
หน่วยงานร่วม 
1. แ ผ น ง า น  ง า น
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ฝ่ า ย
วิชาการ 

- กิจกรรม Japanese Standard Test 
(JLPT N5) 
- กิจกรรมสอนเสริมเข้มข้นเพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ JLPT 

15,000 
 

11,000 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

7.2 ผู้เรียนแผนก MLP และ 
EP ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 (เอกภาษาญี่ปุ่น) สอบ 
JLPT-N4 ทุกคน  

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

8.1 ผู้เรียนแผนก MLP
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สอบ TUST Computer ทุก
คน 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากล(TUST) 

345,000    (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

9.1 มีรายงานผลการ
ทดสอบผู้เรียนแผนก EP 
ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 
สอบมาตรฐานสากล
หลักสูตรเคมบริดจ์ ใน
รายวิชา English 
Mathematics Science  

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานหลักสูตร
และการสอน ฝ่าย  EP 
 

- กิจกรรม Internal English Assessment 
กิจกรรม Cambridge School 
Maintenance 

7,560 
550,000 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

10.1 ผู้เรียนแผนก EP
ประถมศึกษาปีที่ 2 มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English 
Assessment Test 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานหลักสูตร
และการสอน ฝ่าย  EP 
 

-กิจกรรม Cambridge School 
Maintenance 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน “The 
EP Student Qualification toward 
World Class Standard Program 

550,000 
 
 

71,500 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 
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(Movers) ผ่านเกณฑ์ระดับ 
A1 
10.2 ผู้เรียนแผนก EP 
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English 
Assessment Test 
(Flyers) ผ่านเกณฑ์ระดับ 
A2 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

10.3 ผู้เรียนแผนก EP 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English 
Assessment Test (KET) 
ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

10.4 ผู้เรียนแผนก EP 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
Cambridge English 
Assessment Test (PET) 
ผ่านเกณฑ์ระดับ B2 

   (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 

11.1  มีรายงานผลการ
ทดสอบผู้เรียนระดับชั้น ม.6 
แผนก EP สอบวัดระดับ

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานงานหลักสูตร
และการสอน ฝ่าย  EP 

     (PFSG 3.1.1) 
(PFSG 3.1.2) 

 

สพฐ 2.1 
สพฐ 2.2 
สพฐ 2.3 
(2.4 FSG) 



109 
 

ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (IELTS) 
ผู้เรียนต้องไดร้ะดับ 6.0 
หรือเทียบเคียงมาตรฐาน
CEFR ระดับ B2 

 

 
กลยุทธ์ที่ 6.4 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคํานวน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี
การศึกษา 

แผน
ยุทธศาสตร์

มูลนิธิ 
  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.1 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ฝ่าย
วิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(MLP/EP)  
3.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(MLP/EP) 
 
 

แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ฝ่าย
วิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนคล่องจาก
หนังสือดรณุศึกษา (ป.1-4) 
-กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนสะกด
ค า(ป.5-6) 
- กิจกรรมพัฒนางานเขียน(ป.1-ม.6) 
- กิจกรรมท่องอาขยาน(ป.1-ม.6) 
 - กิจกรรมส่งเสรมิการใช้ภาษาไทย 
แผนงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (MLP/EP)  

15,000 
 

- 
 

- 
 

- 
19,200 

80 
 

81 
 
 

 

82 - สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG  
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

2.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.2 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 81 
 

 
 

82 83 
 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG  
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 
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3.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.3 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 
หน่วยงานร่วม 
1.แผนงานการเรียนการ
สอน ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานวัดผล/
ประเมินผล 

-กิจกรรมสูตรคูณหรรษา(ป.1-ป.6) 
-กิจกรรมสูตรคณติศาสตร์นา่รู้(ม.1-ม.6 
- กิจกรรมท่องศัพท์เทคนิคทาง 
คณิตศาสตร์ที่ใช้ในการเรียน iPSLE(ป.1-ป.6) 
-กิจกรรมท่องศัพท์เทคนิคทางคณติศาสตร์ที่ใช้
ในการเรียน ICSE(ม.1-ม.6) 

- กิจกรรมเทคนิคการคดิเลขเร็ว(ม.1-ม.6) 

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ให้เป็นเรื่องง่ายด้วยสื่อการเรียนรูม้าตรฐาน
จาก สสวท.  (ป.1-ม.6) 
แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (MLP/EP) 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนด้านการอา่นการเขียน
และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น 
-กิจกรรม English Inspirational Show and 
Share   
- กิจกรรม ACSP Morning Program 

 
 

15,000 
 
 
 

25,500 

82 
 
 

 

83 
 
 
 
 

 

84 - สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG  
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

4.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.4 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 83 
 
 

 

84 
 

85 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG  
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

5.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.5 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 84 
 
 

 

85 
 

86 
 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

6.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.6 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 85 
 

 

86 
 

87 
 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

7.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ม.1 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 86 
 

87 
 

88 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 
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8.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ม.2 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 87 
 

 

88 
 

89 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

9.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ม.3 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 88 
 

89 
 

90 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

10.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ม.4 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 89 
 

90 
 

91 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

11.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ม.5 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 90 
 

91 
 

92 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 

12.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้น ม.6 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ  

 91 
 

92 
 

93 
 

 

- สพฐ 1.1.1 
2.4 FSG 
ACSP 3.1 
ACSP 3.2 
ACSP 5.2 
ACSP 5.3 
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กลยุทธ์ที่ 6.5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรการคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1. ร้อยละของผู้เรียนใน
ระดับประถมศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากําหนด
ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

- 85 86 87 - สพฐ 1.1.5 
ACSP 5.1 
ACSP 5.2 

 
 

2.ร้อยละของผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากําหนด
ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

- 75 76 77 - สพฐ 1.1.5 
ACSP 5.1 
ACSP 5.2 

 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากําหนด
ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

- 76 77 78 - สพฐ 1.1.5 
ACSP 5.1 
ACSP 5.2 
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กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาสุนทรียภาพผู้เรียน  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่รองรับการ
ส่งเสริม/ด าเนินการให้บรรลุตามกลยุทธ์ 

มาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

 
การด าเนินการหรือความส าเรจ็ในแต่ละปี

การศึกษา 
แผน

ยุทธศาสตร์
มูลนิธิ 

  

มาตรฐาน
การศึกษา
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.ผู้เรียนทุกคนสามารถเล่น
กีฬา หรือดนตรี หรือมี
ผลงานด้านสุนทรียภาพ
อย่างน้อย 1 ชนิดหรือ 1 
ประเภท 
 

หน่วยงานหลัก 
1.แผนงานกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ ฝ่ายวิชาการ 
2.แผนงานกลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 
3.แผนงานกีฬา  
ฝ่ายกิจกรรม 
4.แผนงานดนตรีและการ
แสดง ฝ่ายกิจกรรม 

- กิจกรรมกรรม 1คน 1 กีฬา 1 
ดนตรี 

-    - สพฐ 1.2.4 
ACSP 1.1 
ACSP 1.2 
ACSP 1.4 
ACSP 1.5 
ACSP 1.6 
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ส่วนที่ 5 
แหล่งวิทยากรภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 

1. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ตารางแสดงแหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  

 
ที ่ ชื่อ/สถานที่ หมายเหตุ 
1 สยามโอเชี่ยนเวิล์ด กรุงเทพมหานคร  
2 ลานแสดงช้างและสวนสัตว์สามพราน จังหวัดนครปฐม  

3 คิดส์ซาเนีย (Kidzania) กรุงเทพมหานคร  

4 สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  

5 สามพรานริเวอร์ไซด์ จังหวัดนครปฐม  

6 สัทธา อุทยานไทย จังหวัดราชบุรี  

7 ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค จังหวัดสระบุรี  

8 พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
จังหวัดปทุมธานี 

 

9 สวนสนุกดรีมเวิลด์ จังหวัดปทุมธานี  

10 เขตอนุรักษ์ประการังเขากวาง อ่าวนวิกโยธิน หาดเตยงาม จังหวัดชลบุรี  

11 วัดป่าสว่างบุญและเข่ือนป่าสักชลสิทธิ์ จังหวัดสระบุรี  

12 สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต ปทุมธานี  

13 สถานสงเคราะห์คนชรารังสิต ปทุมธานี  

14 สถานสงเคราะห์คนไร้ที่พ่ึงหญิง ปทุมธานี  

15 สถานสงเคราะห์คนไร้ที่พ่ึงชาย ปทุมธานี  

16 อุทยานพระพิฆเนศ จังหวัดนครนายก  

17 เขื่อนขุนด่านปราการชล จังหวัดนครนายก  

18 วัดพรามณี (วัดหลวงพ่อปากแดง)  

19 วังรี รีสอร์ท จ. นครนายก  

20 Blu O @ MEGA Bangna  

21 ค่ายลูกเสือบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

22 ศูนย์การเรียนรู้อัสสัมชัญ สามพราม จังหวัดนครปฐม  

23 ค่ายลูกเสือ Eleplant จอมบึง จังหวัดราชบุร ี  

24 ค่ายลูกเสือป่าสักแคมป์ มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

25 ค่ายลูกเสือภูริทัศ มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

26 ค่ายลูกเสือหัตถวุฒิแคมป์ มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
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ที ่ ชื่อ/สถานที่ หมายเหตุ 
27 ซาฟารีเวิลด์ กรุงเทพฯ  

28 ลานแสดงช้างและสวนสัตว์สามพราน จังหวัดนครปฐม  

29 ศูนย์ศึกษาธรรมชาติป่าชายเลน ตากอากาศบางปู สมุทรปราการ  

30 หมู่บ้านปฐม สวนสามพราน จังหวัดนครปฐม    

31 พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ ปทุมธานี  

32 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านพ่อ อยุธยา  

33 พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ต.คลองห้า  อ.

คลองหลวง  จ.ปทุมธานี 

 

34 สวนไทย พัทยา ชลบุรี  

35 ณ วัดอโศการาม สายลมบางปู และศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) เฉลิม

พระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี   

 

36 โรงเรียนวัดศรีเอ่ียมอนุสรณ์ SPR Garden และสวนหลวง ร.9  

37 ณ วัดอโศการาม, ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) เฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา มหาราชินี   

 

 
 

2. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 
ตารางแสดงสถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 

 
ที ่ ชื่อ/สถานที่ หมายเหตุ 
1 Hunan Institute of Science and Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน  
2 Martin Luther Christian University ประเทศอินเดีย  
3 University of San Carlos, the Philippines through its Office of External 

Relations and USC Language Academy ประเทศฟิลิปปินส์ 
 

4 Hanpan Assumption University ประเทศไทย  
5 Tianjin University of Science and Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน  
6 Schools of the Montfort Brothers of St.Gabriel ประเทศสิงคโปร์  
7 Nacel Open Door, USA ประเทศสหรัฐอเมริกา  
8 Asian University, Japan  ประเทศญี่ปุ่น  
9 Mahidol University International College    
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ที ่ ชื่อ/สถานที่ หมายเหตุ 
10 Assumption University  
11 Chulalongkorn University  
12 Bangkok University  
13 International Business School, China สาธารณรัฐประชาชนจีน  
14 International Management Institute, Switzerland  ประเทศสวติเซอร์แลนด ์  

15 Keonguk High School, Osaka, Japan ประเทศญี่ปุ่น   
16 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
17 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
18 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ  

 
 
3. ภูมิปัญญา 
 

ตารางแสดงชื่อ-สกุล บุคลากร ที่ได้รับจากหน่วยงาน/องค์กร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
ที ่ ชื่อ นามสกุล สอนวิชา/กิจกรรม 
1 อ. อัสสุมา (พ่ีบุ้งก๋ี) สายนาด า วิทยาศาสตร์ 

2 อ. อภิชาติ (ครูเฟรมม่ี) ผาแดง O-NET ภาษาไทย 
3 อ.วันชนะ หมั่นงาน ภาษาไทย 
4 อ.อรินยา สถิรชาต ภาษาไทย 
5 นายสุรศักดิ์ (ครูออฟฟ่ี) ชะวะวุฒิโท สังคม (พ้ืนฐาน) 

6 อ.กันต์ธีระ แสงธรรมวรคุณ  สังคม(พ้ืนฐาน) 
7 นายพงษ์พิพัฒน์  

(ติวเตอร์แบงค์) 
เปี่ยมศิริ ความถนัดคณิตศาสตร์ 

8 อ.เฉลิมยศ แก้วแสง คณิตศาสตร์ 
9 ดร.โชคศรัณต์ เศรษฐาศุภวัฒน์ ภาษาอังกฤษ 

10 ดร.กรกนก วัชระธ ารงกุล SAT MATH 

11 อ.อรดา  สุภัครัตนโชต ิ ภาษาญี่ปุ่น 
12 อ.วิภาภรณ์ ลิ้มทองทิพย์ ภาษาญี่ปุ่น 

13 อ.เมธา วามวาณิชย์ ภาษาจีน 
14 อ. ฐิติภัทร์  จงรุ่งเรือง วิชากายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยา

ทางการแพทย์ 
15 อ. ชัยภัทร์  คงเกิด วิชากายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยา

ทางการแพทย์ 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล สอนวิชา/กิจกรรม 
  16 อ. โชติวิทย์  ไพรวรรณ วิชากายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยา

ทางการแพทย์ 
17 อ. ธัญญะรัตน์   อภิพัฒน์รุจิกร วิชาพ้ืนฐานสถาปัตยกรรม 

18 อ. พงศกร  สุวรรณเสวตร วิชาการออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรับ
การแสดง    

19 อ. จิตติพร  หมีทอง วิชานาฏยศิลป์ตะวันตก 

20 อ. ศักดิ์สิทธิ์  นิติรักษา วิชาเทคนิคนาฏศิลป์ร่วมสมัยระดับต้น 
21 อ. ณิชารีย์  ธนากรวัจน์ วิชาพ้ืนฐานนาฏศิลป์ 
22 อ. ณภัทร  ชาติทอง วิชาการสื่อสารเพื่อการแสดง 
23 นายสวารินทร์  กุลเจริญ วิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีเอก 
24 นายวรวลัญช ์  น้อยกมล วิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีเอก 
25 นายนฤเบศร์   ตั้งจักรสุวรรณ วิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีเอก 
26 นายคุณากร  มุนีกุล วิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีเอก 
27 นายคณิน  ทองทับ วิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีเอก 
28 อ. อรุณณภา พาณิชจรูญ วิชาเอกนิเทศศาสตร์และสื่อมัลติมีเดีย 
29 อ. ทัธชัย  เอกขัตติยากร วิชาเอกนิเทศศาสตร์และสื่อมัลติมีเดีย 
30 อ. วรชัย  นวลศรี วิชาเอกนิเทศศาสตร์และสื่อมัลติมีเดีย 
31 อ. นัฐพงศ์  วงษ์กวี ไพโรจน์ วิชาเอกนิเทศศาสตร์และสื่อมัลติมีเดีย 
32 อ. วรวุฒ ิ ธาราวุธ วิชาเอกวิทยาการกีฬาและนันทนาการ 

33 อ.เมธา วามวาณิชย์ ภาษาจีน 
34 พระธรรมากร อริยงฺกุโร โครงการธรรมะในโรงเรียน 
35 Bro. Anthonty  Tan Kim Hock iPSLE Teaching and Assessment in 

English. 
36 Mrs. Anita Arathoon Workshop on ‘How to explore 

and Exploit the various activities 
to Improve the Students’ 
Potentiality in English Class 

 
 
 
 

 



118 
 

 
ส่วนที่ 6 

บทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  

1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทั่วไป  
2. จัดตั้ง/รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
3. พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน 
 4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ  
5. ก ำกับ ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร  
6. ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ  
7. จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
8. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์ 
 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ กำรศึกษำ

แห่งชำติ สถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
1.จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ 

กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
สมุทรปรำกำร เขต 1 ตลอดจนบริบทตำมควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น และกำรจัดกำรศึกษำตำมแผน
ยุทธศำสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 

2.จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำกำรศึกษำแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน

พ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4.จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม 

กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัด กำรศึกษำอย่ำง 
ต่อเนื่อง  

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
6 ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำใน
สถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

7. ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ ผลประโยชน์ จำก
ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน คุณภำพ กำรศึกษำ
จำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร สถำนศึกษำและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 1  
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9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำและสถำบันอ่ืนใน ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

10.ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมที่ได้รับ มอบหมำยและตำมท่ี กฎหมำย
ก ำหนด  
 
ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

1. ร่วมก ำหนดวำงแผนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
2. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สถำนศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคลสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ดังนี้  
2.1 ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ  
2.2 นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้ง ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี  
2.3 กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร ศึกษำ  
2.4 ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำยตำม 

หลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด  
2.5 โรงเรียน มีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน ที่มีผู้อุทิศให้ แต่

จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ กก.โรงเรียน ต้องเห็นชอบ รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  
2.6 โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมอบ หรือ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ มอบตำมหลักเกณฑ์ท่ี 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดยกเว้นเงินเดือน  

2.7 จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชีตำมระเบียบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนก ำหนด และ
ทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับบัญชีรับ-จ่ำยฯ ทุกสิ้นปีงบประมำณ  

3.  ก ำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ นิเทศกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ 
4.  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้ค ำปรึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรในโรงเรียน 
5.  ให้ควำมเห็นชอบ  แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
6.  ติดต่อ  ประสำนงำนกับผู้ปกครองและหน่วยงำนภำยนอก  ทั้งหน่วยงำนรำชกำรและ 

เอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
7.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนสู่สำธำรณะชนและผู้ปกครอง 
8. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น เช่น  

8.1 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ. 2548  
8.2 กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ  
8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริม ควำมประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.2548  
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8.4 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำร ของสถำนศึกษำ 
พ.ศ.2547  
8.5 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ. 2547  
8.6 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ. 2547  
8.7 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547  
8.8 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ 2547  
8.9 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
8.10 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
8.11 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ (ฉบับที2่) พ.ศ.2547 

 
ครู – บุคลากร มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

1. ร่วมประชุมปฏิบัติกำร เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนร่วมกับฝ่ำยบริหำร 
2. ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  รักษำจรรยำบรรณ  มำรยำท  และวินัย ตำมคู่มือครู 
3. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ให้เป็นไปตำม ระเบียบและแนว  

ปฏิบัติของกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
4. ปฏิบัติภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

          ที่ได้วำงไว้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
5. ดูแล  ควบคุม  อบรมสั่งสอนนักเรียนด้วยควำมรัก ควำมเมตตำให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม 
    หลักสูตรและคุณภำพตำมอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย  
6. สร้ำงควำมสำมัคคีแก่บุคลำกรภำยในโรงเรียน 
7. น ำเสนอ  รำยงำน  ผลกำรปฏิบัติงำนต่อฝ่ำยบริหำรของโรงเรียน 

 
นักเรียน  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

1. ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
2. ปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียนอย่ำงเคร่งครัด 
3. ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี  มีควำมขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์สุจริต 
4. เป็นผู้มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียนและสังคม 
5. ร่วมดูแลรักษำทรัพยำกรและสำธำรณสมบัติของโรงเรียน  ให้มีควำมสะอำด เรียบร้อย ปฏิบัติงำนที่ได้รับ

มอบหมำยให้ส ำเร็จด้วยดี 
6. ช่วยกันรักษำและสร้ำงชื่อเสียงของโรงเรียน 
7. มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนของโรงเรียนตำมบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นไปตำมแนวทำงของ

กำรปกครองแบบประชำธิปไตย 
8. สร้ำงควำมสำมัคคีภำยในหมู่คณะ  ไม่ก่อเหตุทะเลำะวิวำทหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปในทำงที่

เสื่อมเสีย 
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
1. ให้ผู้ รับใบอนุญำตหรือผู้ลงนำมแทนผู้รับใบอนุญำตหรือผู้ที่ รับใบอนุญำตแต่งตั้ งเป็นประธำน

กรรมกำรบริหำรโรงเรียน 
2. คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่พระรำชบัญญัติกระทรวงศึกษำธิกำร ในมำตรำ 31 

และมำตรำ 47 แห่งพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
3. ศึกษำควำมเข้ำใจ  วิเครำะห์  กำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
4. ให้ค ำปรึกษำคณะกรรมกำรจัดท ำนโยบำยและควำมเห็นชอบ ลงนำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ

โรงเรียน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 
6. ก ำกับ  ติดตำม กำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนตำมกลยุทธ์ในทุกด้ำน 
7. ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในโรงเรียน 
8. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน ด้ำนบุคลำกร แผนงำน วิชำกำร กิจกำรนักเรียน อำคำร

สถำนที่และควำมสัมพันธ์ชุมชน 
9. สนับสนุน  จัดหำงบประมำณ ทรัพยำกรต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรศึกษำท่ีเป็นปัจจัยในกำรพัฒนำโรงเรียน 
10. ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินประจ ำปี และกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
11. พิจำรณำค ำร้องทุกข์ของครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
12. ให้ควำมเห็นชอบในกำรขอเปลี่ยนแปลงรำยกำรในตรำสำรจัดตั้ง 
13. ให้ควำมเห็นชอบในกำรขอเปลี่ยนแปลงรำยกำรในรำยละเอียดเกี่ยวกับกิจกำรโรงเรียน 
14. ด ำเนินกำรจัดสรรผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียนในแต่ละปีให้แก่ผู้รับใบอนุญำตตำมที่

เห็นสมควร 
15. ด ำเนินกำรให้มีกำรตรวจสอบบัญชีของโรงเรียนตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติโรงเรียน 

เอกชน พ.ศ. 2550 มำตรำ 47 
16. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำมที่คณะ

กรรมกำรบริหำรโรงเรียนมอบหมำย 
17. จัดตั้งกองทุนเพ่ือประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำ หรือเพ่ือสวัสดิกำรครูและบุคลำกร รวมทั้งจัดสรรเงินและ

หรือผลก ำไรที่ได้รับในแต่ละปีกำรศึกษำเข้ำกองทุนที่จัดตั้งขึ้น 
18. พิจำรณำเห็นชอบให้น ำทรัพย์สินของโรงเรียนไปด ำเนินกำรจัดกำรผลประโยชน์ เพ่ือน ำผลประโยชน์ที่

ได้รับมำใช้เพื่อประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำ และหรือด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ในตรำสำร 
19. ก ำกับให้โรงเรียนบริหำรจัดกำรทรัพย์สินที่รับบริจำคให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของผู้บริจำค 
20. ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ 24 (10) และ (12) ให้เป็นกำรประชุมเพ่ือลงมติพิเศษโดยกำรประชุมเพ่ือลง

มติพิเศษต้องมีกรรมกำรบริหำรโรงเรียนเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริหำร
โรงเรียนทั้งหมด และมติพิเศษต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรโรงเรียน
ที่เข้ำประชุม โดยมติพิเศษนั้นต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้รับใบอนุญำตก่อนจึงจะมีผลใช้บังคับ 
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ผู้ปกครองและชุมชน  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
1. สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียน 
2. ให้ข้อเสนอแนะ  แสดงควำมคิดเห็นในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
3. ให้กำรสนับสนุนปัจจัยต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ 
4. ให้ควำมร่วมมือกับทำงโรงเรียนในกำรดูแล ควบคุมและแก้ไขควำมประพฤติของนักเรียนในควำมปกครอง

ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของโรงเรียน 
5. ติดตำมกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ร่วมแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนที่เกิดขึ้น 

 
พนักงาน แม่บ้าน  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

1. ให้กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ ครู-บุคลำกร  เพ่ือให้งำนเป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติของ  
โรงเรียน 

2. ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยเต็มควำมสำมำรถ 
3. รักษำระเบียบวินัย  มีควำมเสียสละ และมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
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ส่วนที่ 7 

การก ากับติดตาม การประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงาน 

การปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  นอกจากจะมีการวางแผนที่ดีมีการน าแนวทาง
จากแผนมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ  มีการก ากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เมื่อได้มีการ
ปฏิบัติงานสิ้นสุดแล้วจะต้องมีการประเมินผล  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่  โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและการรายงานไว้  ดังต่อไปนี้ 

การก ากับ  ติดตาม 

1. โรงเรียนจัดระบบการก ากับติดตามผลของการปฏิบัติงานไว้ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติ บุคลากรที่รับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการและงบประมาณที่ได้ก าหนดไว้ 

2. จัดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนการปฏิบัติ  ระหว่างด าเนินการ และหลังการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาในการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินภายใน  โรงเรียนมีคณะอนุกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียน การประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ โดยงานมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  ฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย การติดตามการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามรูปแบบการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เพื่อการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทั้งด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิต และการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่  การวางแผน  การปฏิบัติ  การก ากับควบคุม  
การจัดสรรงบประมาณ  การติดตามประเมินผล  เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 

2. การตรวจสอบภายนอก  โรงเรียนได้รับการตรวจสอบภายนอกจาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  

 

การรายงาน 

1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่ก าหนดในแผน  จัดท ารายงานตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
หลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นตามระเบียบที่ก าหนด น าเสนอต่อหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
เสนอไปยังคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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ตารางสรุปการรายงานผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.1 1.1.1 - 1.1.6 - จัดท านโยบายและค าสญัญาดแูละ

คุ้มครองและปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
- รายงานการร้องเรียนและการแก้ไข
เก่ียวกับการเคารพศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ การหล่อหลอมบุคคล ส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันต ิ
- แบบประเมนิความร ูความเขาใจเกี่ยวกับ
การดูแล คุมครองและปองกันภัย 

- แผนงานสวสัดิภาพ ฝ่าย
ปกครอง 

  1.1.7 - ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ มอบรางวัล
ส าหรับนักเรียนทีไ่ด้รับคัดเลือกตามเกณฑ์ 

- แผนงานระดบัชัน้ ฝา่ย
ปกครอง 
-  แผนงานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ ฝา่ยวชิาการ  
 
 

1 1.1 1.1.8 รายงานสรุปจ านวนเครือขายที่ชวยดูแล 
คุมครองและปกปองนักเรียนจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม 

- แผนงานสวสัดิภาพ ฝ่าย
ปกครอง 

1 1.2 1.2.1 – 1.2.3 ผลจากการประเมินตนเองของโรงเรียนตาม
มาตรฐานโรงเรียน 
 

- แผนงานทรัพยากร
มนุษย์  ส านักผู้อ านวยการ 
-  แผนงานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ ฝา่ยวชิาการ  
- แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
- แผนงานระดบัชัน้ ฝา่ย
ปกครอง 
- แผนงานอภิบาล  ส านัก
ผู้อ านวยการ 

1 1.2 1.2.4 - สรุปผลการด าเนนิงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบ 

แผนงานอาคารสถานที่  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

1 1.2 1.2.5 -1.2.6 - รายงานสรุปกลมุเสี่ยงและรายงานการ
ดูแลชวยเหลือ 

- แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
- แผนงานระดบัชัน้ ฝา่ย
ปกครอง 

1 1.2 1.2.7 - รายงานสรุปจ านวน เครือขาย ผูปกครอง
ศิษยเกา ชุมชนที่มีความร ูความเชี่ยวชาญ

- แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ในกิจกรรมบ าบัดหรือเปนที่ปรึกษาในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- แผนงานระดบัชัน้ ฝา่ย
ปกครอง 

1 1.3 1.3.1-1.3.2 - รายงานสรุปจ านวนนักเรียนทีม่าจาก 
สวนของสังคมที่ดอยโอกาส ทางรางกาย 
สังคมเศรษฐกิจ 

- แผนงานงานบริหารฝ่าย
การเงิน 
- แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
 

1 1.4 1.4.1 - รายงานสรุปกิจกรรมที่สงเสริมการลดหรือ
ดูดซับกาซเรือนกระจก การสงเสริม
กิจกรรมที่สรางเสริมความเปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอมและประหยัดพลังงาน 

- แผนงานนโยบายและ
แผน ส านักผู้อ านวยการ 
- แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ(วิทย)์ ฝา่ย
วิชาการ 

1 1.4 1.4.2-1.4.3 - รายงานสรุปกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency) 

- แผนงานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ ฝา่ยวชิาการ 
 

1 1.4 1.4.4 - รายงานสรุปกิจกรรมที่สงเสริมการลดหรือ
ดูดซับกาซเรือนกระจก การสงเสริม
กิจกรรมที่สรางเสริมความเปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอมและประหยัดพลังงาน 

- แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ(วิทย)์ ฝา่ย
วิชาการ 

1 1.5 1.5.1-1.5.3 - รายงานสรุปนักเรียนที่มีอัตลักษณตาม 
อัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือ 
มูลนิธิฯ ในระดับดีมากข้ึนไป 

- งานอภิบาลส านัก
ผู้อ านวยการ 
- แผนงานการเรียนการ
สอน ฝ่ายวิชาการ 
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ ฝา่ยวชิาการ 
- แผนงานระดบัชัน้ ฝา่ย
ปกครอง 
แผนงานกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษาฯ ฝ่ายวิชาการ 
- แผนงานงานส่งเสริม
ประชาธิปไตย ฝา่ย
ปกครอง 
- แผนงานงานรักษา
ดินแดน ฝา่ยกิจกรรม 
กิจกรรรม 

1 1.6 1.6.1-1.6.3 - รายงานสรุปนักเรียนที่มีอัตลักษณตาม 
อัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือ 
มูลนิธิฯ ในระดับดีมากข้ึนไป 

- แผนงานระดบัชัน้ ฝา่ย
ปกครอง 
- แผนงานงานรักษา
ดินแดน ฝา่ยกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2 2.1 2.1.1 - หลักสูตรสถานศึกษา 

- แบบประเมนิความพึงพอใจของผูที่เก่ียว 
ของตอหลักสูตรสถานศึกษา 

- แผนงานหลักสูตร ฝา่ย
วิชาการ 
- แผนงานหลักสูตร ฝา่ย 
EP 

2 2.1 2.1.2 - หลักสูตรสงเสริมทักษะการเปนผู
ประกอบการ(Entrepreneur Skill) 

- แผนงานหลักสูตรและ
การสอน ฝ่ายวิชาการ 
- แผนงานหลักสูตรและ
การสอน ฝ่าย EP 

 2.2 
 

2.2.1 - จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีผ่สมผสาน
ระหว่าง On -site และ Online ในแต่ละ
ช่วงชัน้ 

- แผนงานหลักสูตรและ
การสอน ฝ่ายวิชาการ 
- แผนงานหลักสูตรและ
การสอน ฝ่าย EP 

2 2.3 2.3.1 - รายงานสรุปจ านวนชวงชัน้นักเรียนที่มี
ผลงานสงเสริมใหเกิดทักษะส าคญัจ าเปนใน
โลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
- รายงานสรุปผลงานของนักเรียนที่ไดรับ
รางวัลระดบัตาง ๆ 
- ผลประเมินทักษะส าคัญในโลกศตวรรษที่ 
21(3Rs 8Cs) ในแตละหัวขอ 
 

- แผนงานการเรียนการ
สอน ฝ่ายวิชาการ 
- แผนงานการเรียนการ
สอน ฝ่าย EP 
- แผนงานสง่เสริมวิชาการ 
ฝ่ายวชิาการ 
- แผนงาน8 กลมุสาระฯ 
ฝ่ายวชิาการ 

2 2.3 2.3.2 - แบบประเมนิการเรียนรูของหนวยการ
เรียนรทูี่บูรณาการสงเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัล( Digital Intelligence Quotient)ใ 
นแตละระดบัชัน้ 

- แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
ฝ่ายวชิาการ 

2 2.3 2.3.3 - รายงานสรุปขอมูลผลการสอบ FSG ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร, คณิตศาสตรและ
ภาษาอังกฤษ 
- รายงานสรุปผลการใชต ารากลาง
ภาษาอังกฤษขอสอบวัดและประเมินผล
นักเรียนที่ใชต ารากลาง 

-กลุมสาระฯ วทิยาศาสตร 
-กลุมสาระฯ คณิตศาสตร 
-กลุมสาระฯภาษาตาง
ประเทศ 
-งานวัด/ประเมินผล 

2 2.3 2.3.4 - ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ CEFR 
หรือเทียบเท่าของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 

- แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ 
ฝ่ายวชิาการ 

 2.4 2.4.1 - การใช้ต ารากลางภาษาอังกฤษและ
ข้อสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที่ใช้
ต ารากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบสื่อ 
Digital ร่วมกับสถาบันที่ได้มาตรฐานสากล 

- แผนงานกลุ่มสาระฯ
คณิตศาตร์ ฝ่ายวชิาการ 
- แผนงานกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 
ฝ่ายวชิาการ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- แผนงาน
ภาษาตา่งประเทศ 
 ฝ่ายวชิาการ 
4.แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวชิาการ 

2 2.4 2.4.2 - แบบรายงานสรุปการจัดการเรียนรู
รายวิชาMontfort Studiesในระดับชัน้
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 6 

- งานหลักสูตรการสอน 
- กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 

2 2.4 2.4.3 - แบบรายงานสรุปผลการใชหนังสือดรุณ
ศึกษาในระดับชั้นป.1ถึง ป.4 และใชแบบฝ
กหัดดรุณศึกษาในระดับชัน้ป.1 ถึง ป.4 

- แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย ฝา่ยวชิาการ 
 

2 2.4 2.4.4 - แบบรายงานการใชแบบฝกหัดคัดไทยและ
แบบฝกหัดคัดอังกฤษ (Handwriting) ของ 
มูลนิธิฯ ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง
ประถมศึกษาปที่ 6 

- แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย ฝา่ยวชิาการ 
- แผนงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ ฝ่าย
วิชาการ 

2 2.4 2.4.5 - แบบรายงานการใหบริการหนังสือหรือสื่อ
การเรียนรใูนรูปแบบอิเล็กทรอนิกสหรือ
รูปแบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 

- แผนงานห้องสมุด ฝา่ย
วิชาการ 
 

2 2.4 2.4.6 - รายงานสรุปจ านวนสื่อ นวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสของนักเรียนที่ผาน
การพิจารณาคุณภาพระดับดีมากข้ึนไปจน
ไดรับการเผยแพรผลงานผานสือ่
อิเล็กทรอนิกส 

- แผนงาน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ฝ่ายวิชาการ 
 

3 3.1 3.1.1-3.1.3 - แบบรายงานการน ามาตรฐานสากลมา 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
- แบบรายงานการรับรอมาตรฐานสากล 
ตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
- แบบรายงานตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ 
- สรุปผลการนิเทศครูผสูอนและรองรอย
การด าเนินการตามแผนปฎิบตัิการ 
- ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
- รายงานสรุปผลการนิเทศครูผสูอนและ 

- แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  ส านัก
ผู้อ านวยการ 
- แผนงานงานนโยบาย
และแผน ส านัก
ผู้อ านวยการ 
-งานนิเทศการสอน ฝา่ย
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
รองรอยหลักฐานการประเมิน 

3 3.2 3.2.1-3.2.2 - แบบประเมนิในคมูือการบริหารหลัก   
ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย 

- แผนงานงานนโยบาย
และแผนส านัก
ผู้อ านวยการ 
 

3 3.3 3.3.1-3.3.2 - แบบรายงานการประเมินความพึงพอใจ
ในการใชงานขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของ
โรงเรียนผรูับผิดชอบระบุเอง 

-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาฯ  
-แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านัก
ผู้อ านวยการ 

3 3.3 3.3.3 - ไฟลงานวิจยัสถาบันเชงิประยกุต 
(Applied Research) 
- สรุปงานวิจัย 

-แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านัก
ผู้อ านวยการ 
 

3 3.3 3.3.3 - ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

- งานประกันคุณภาพ 
 

3 3.4 3.4.1 - แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) ของโรงเรียนที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพนักเรียน จ านวนนักเรียนที่ลดลง
คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและดานค
วามปลอดภัย 

- แผนงานบริหารฝา่ย 8 
ฝ่าย 
 

  3.4.2 - แบบรายงานแผนบริหารจัดการสภาวะ
วิกฤติ (Crisis Management) ที่เก่ียว   ข
องกับโรคระบาด ภัยพบิัติและการสื่อสาร 

- แผนงานงานสุขอนามัย  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- แผนงานอาคารสถานที่ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- แผนงานสวสัดิภาพ ฝ่าย
ปกครอง 

4 4.1 4.1.1-4.1.4 - แบบประเมนิการอบรมเกี่ยวกับระบบงาน 
ทรัพยากรมนุษยตามคมูือมูลนิธิฯ 
- รายงานสรุปผลการก ากับติดตามและ
รายงานผลการด าเนนิงานตามคมูือการ
บริหารทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิฯ 
- รายงานสรุปเครือขายความรวมมืองาน 
ทรัพยากรมนุษยโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
- แบบประเมนิความผูกพนัของบุคลากรที่
มีตอองคกร 

- งานทรัพยากรมนุษย ์
ส านักผู้อ านวยการ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
4 4.2 4.2.1 - แบบสรุปผลความกาวหนาการด าเนินการ

หรือประสานในการวางแผน/การอบรม/
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
ตามมาตรฐานวชิาชีพทั้งในสวนของการ
พัฒนาตามพืน้ฐาน (Basic) และเฉพาะทาง 
(Technical/Specific Skill) ของแตละสาย
งานที่รบัผิดชอบในโครงสรางการ
บริหารงานของแตละโรงเรียน 
- สรุปขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวุฒิ
การศึกษาของบุคลากร 
- สรุปขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชั่วโมงการ
อบรม/การศึกษาดูงานของบุคลากร 
 

- งานทรัพยากรมนุษย ์
ส านักผู้อ านวยการ 
 

4 4.3 4.3.1 - แบบสรุปการอบรมบุคลากรที่ด ารงต า
แหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงาน
โรงเรียน 

-งานบุคคล 

5 5.1 5.11 - รายงานสรุปจ านวนกลุมสาระที่มีการ 
แบงปน Best Practice /นวัตกรรมใน
โรงเรียนแตละภาคเรียน 
- รายงานสรุปจ านวนบุคลากรของโรงเรียน
ที่เปนผแูบงปน Best Practice /นวัตกรรม
ในแตละภาคเรียน กับโรงเรียนอ่ืนในเครือ
มูลนิธิฯ 
- แบบสรุป กิจกรรมการสรางชมุชนแห่ง
การเรียนร ูของครูผูสอน8กลุมสาระฯ(PLC) 

- แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
- แผนงานทรัพยากรมนุษย์
ส านักผู้อ านวยการ 

5 5.1 5.1.2 - แบบสรุป กิจกรรมการสรางชมุชนแหง 
การเรียนร ูของครูผูสอน8กลุมสาระฯ(PLC) 
- แบบสรุปการจัดกิจกรรมสรางชุมชนแหง 
การเรียนรขูองฝายตาง ๆ 

- แผนงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
- แผนงานทรัพยากรมนุษย์
ส านักผู้อ านวยการ 

5 5.2 5.2.1-5.2.2 - สรุปจ านวนเครือขายผปูกครอง ศิษยเกา 
ชุมชนที่มีความช านาญดานวิชาชีพ ไดเขา 
มามีสวนรวมในการพัฒนาการ 

- แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
- แผนงานงานสัมพันธชุมชน 
ฝ่ายกิจกรรม 

5 5.2 5.2.3 - สรุปจ านวนกิจกรรมที่ชวยเหลือชุมชนโดย 
ความรวมมือระหวางโรงเรียนกบัเครือขาย 

- แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
ปกครอง 
- แผนงานงานสัมพันธชุมชน 
ฝ่ายกิจกรรม 

6 6.1 6.1.1 - 6.1.4 - พัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนใน
หลักสตูรโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล 

- แผนงานหลักสูตร ฝ่าย
วิชาการ 
- แผนงานหลักสูตร ฝ่าย EP 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- งานมาตรฐานสากล ฝ่าย 
วิชาการ 

6 6.2 6.2.1 – 6.2.3 - ครูและบุคลากรได้รับการอบรม/พัฒนา
ภาษาอังกฤษ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 30 
ช่ัวโมง 
- รายงานผลสอบครผูู้สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบตามเกณฑ์การ
วัดเทียบเคียง CEFR  ระดับประถมศึกษา B2  
และ ระดับมัธยมศึกษา C1 
- รายงายครผูู้สอนรายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อ (คณติศาตร์  วิทยาศาตร์ สังคมศึกษา 
คอมพิวเตอร์ สุขศึกษา พลศึกษา) มีผลการ
ทดสอบตามเกณฑ์การวัดเทียบเคยีง CEFR อยู่
ในระดับ B1 

- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 
- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 

6 6.1 6.2.4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีในยุค Digital ไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง 

- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 
- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 

6 6.1 6.2.5 จัดการอบรมครผูู้สอนรายวิชามาตรฐานสากล 
iPSLE 
 

- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักผู้อ านวยการ 
- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 

6 6.3 6.3.1 - จัดทดสอบมาตรฐานสากลให้กับนักเรียนใน 
วิชาดังต่อไปนี้   
1.นักเรียนแผนก MLPระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 สอบ iPSLE English/Mathematics 
/Science ทุกคน 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

6 6.3 6.3.2 -จัดสอบและรายงานผลการทดสอบนักเรียน 
แผนก MLP  มัธยมศึกษาปีท่ี 4 (มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 เดิม) สอบหลักสูต มาตรฐานสากล ICSE 
ทุกคน 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

-- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

6 6.3 6.3.3 -จัดสอบและรายงานผลการทดสอบ 
Cambridge English Assessment Test 
ของนักเรียนแผนก MLP  
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6 6.3 6.3.4 - รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษ CU-Tep 

โดยศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

6 6.3 6.3.5 - มีรายงานผลการสอบ IELTS ตามความ
สมัครใจ ของนักเรยีนแผนก MLP ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

- แผนงานมาตรฐานสากล 
ฝ่ายวิชาการ 
 

6 6.3 6.3.6 - การทดสอบและรายงานผลรายวชิาภาษาจีน 
ตามมาตรฐานสากลโดย HSK ผ่านเกณฑ์
รับรอง  
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แผนงานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษา
ตะวันออก) ฝ่ายวิชาการ  
 

6 6.3 6.3.6 - การทดสอบและรายรายวิชาภาษาญี่ปุ่นตาม
มาตรฐานสากล ผ่านเกณฑร์ับรอง 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แผนงานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษา
ตะวันออก) ฝ่ายวิชาการ  
 

6 6.3 6.3.7 - การทดสอบและรายงาน นักเรียนแผนก 
MLPระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สอบ TUST 
Computer ทุกคน 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แผนงานกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

6 6.3 6.3.8 - การทดสอบและรายงานผลการทดสอบ
นักเรียนแผนก EP ระดับชั้นป.6 และม.3 สอบ
มาตรฐานสากลหลักสูตรเคมบริดจ ์ในรายวิชา 
English Mathematics Science 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แผนงานงานหลักสตูรและ
การสอน ฝ่าย  EP 
 

 

 

ผูรับผิดชอบด าเนินการจัดท าหลักสูตร คูมือตามยุทธศาสตร กลยุทธ และมาตรการที่จะตองจัดท า 
ตามที่ไดรับผิดชอบ ดังรายละเอียดในตารางสรุป 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.1 1.1.1-1.1.8 -คูมือการประเมินความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการดูแล คุมครองและปองกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
-หลักสูตรการอบรมการปองกันและดูแล 
ตนเองเก่ียวกับภัยคุกคามในชีวติรูปแบบ
ใหม 
-หลักสูตรการสอนเก่ียวกับเพศศึกษา, สิทธ ิ

-งานบริหารฝาย 
เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 
-งานสวัสดิภาพ
นักเรียน 
-งานอนามัย 
-กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ 
-กลุมสาระฯสังคม
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
มนุษยชน, การยอมรับสภาพเดยีวกันตาม
ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

ศึกษาฯ 
-งานอภิบาล 

1 1.2 1.2.1-1.2.7 - คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  -งานระดบัชัน้และงาน 
แนะแนว 

1 1.3 1.3.1-1.3.2 - เกณฑการคัดเลือกและการใหทุนการ 
ศึกษาแกนักเรียนที่มาจากสวนของสังคมที่ 
ดอยโอกาส 

-งานบริหารแผนกการ 
เงิน 
-งานสัมพันธชุมชน 
-งานนักกีฬาโครงการ 
พิเศษ 

1 1.4 1.4.1-1.4.4 -หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและ
ส่งเสริมการลดภาวะโลกรอนที่เปนมิตรต
อสิ่งแวดลอม 

-กลุมสาระฯ  
วิทยาศาสตร 
- งานศนูยการเรียนรฯู 

1 1.5 1.5.1-1.5.3 -หลักสูตรเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนพล
เมืองตื่นรู 
-เครื่องมือ เกณฑการประเมินอัตลักษณ 
นักเรียนเปนรายบุคคล 

-กลุมสาระฯสังคม
ศึกษาฯ 
-งานอภิบาล 
-งานศนูยดนตรี 
-งานศนูยกีฬา 
-งานสระวายน้ํา 
-งานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 1.6 1.6.1-1.6.2 -เกณฑการบ าเพ็ญประโยชนดวยตนเองตอ 
สังคม 

-งานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

2 2.1 2.1.1-2.1.2 -หลักสูตรทักษะการเปนผปูระกอบการ  -งานหลักสูตร 

2 2.2 2.2.1 -คูมือระบบการสอน E-Learning  -งานเทคโนโลยีเพื่อ 
การบริหาร 

2 2.3 2.3.1-2.3.4 -หลักสูตรฐานสมรรถนะของทุกกลุมสาระฯ 
-เกณฑการทดสอบทักษะภาษาตางประเทศ 
ส าหรับนักเรียน (ภาษาอังกฤษและภาษา 
จีน) 

-งานหลักสูตร 
- 8 กลุมสาระฯ 
-งานบริหารฝาย
วิชาการ 
-งานศนูยภาษาอังกฤษ 
ACT-BELL 
-งานการเรียนการสอน 
ภาษาจนีและภาษา 
ญี่ปนุ 

2 2.4 2.4.1-2.4.5 -หลักสูตร Montfort Studies 
-เกณฑการใชหนังสือดรุณศึกษา แบบฝก 

-งานหลักสูตร 
-กลุมสาระฯภาษาไทย 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
หัดคัดไทยและแบบฝกหัดคัดอังกฤษ 
-คูมือการใชงาน E-Library 
-เกณฑการพิจารณาสื่อและนวัตกรรมใน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสของนักเรียน 

และกลมุสาระฯภาษา 
ตปท. 
-งาน ACT Learning 
Space 
-งานการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอรและ AI 
-กลุมสาระฯ 
วิทยาศาสตร ์

2 2.5 2.5.1-2.5.2 -คูมือการวัดและประเมินผลการเรียน 
-คูมือการใชงานโปรแกรมการวัดและ
ประเมินผล 

-งานวัดผลและวิจัย 

3 3.1 3.1.1-3.1.2 -คูมือการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพ 
แหงชาติ (TQA) 

-งานประกันคุณภาพ 

3 3.2 3.2.1-3.2.2 -คูมือการก ากับติดตามและประเมินการ
บริหารจัดการตามคมูือหลักธรรมาภิบาล
ของมูลนิธิฯ 

-งานนโยบายและแผน 

3 3.3 3.3.1-3.3.4 -คูมือการใชงานระบบSWIS 
-หลักเกณฑการท าวิจัยของบุคลากรและ
วิจัยสถาบนัเชิงประยุกต 
-คูมือการประกันคุณภาพภายใน 
-คูมือการนิเทศการสอน 

-งานเทคโนโลยีเพื่อ 
การบริหาร 
- งานวัดผลและวิจัย 
-งานประกันคุณภาพ 
-งานนิเทศการสอน 

3 3.4 3.4.1-3.4.2 -คูมือการท าแผนบริหารความเสีย่งและ
แผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤต ิ

-ทุกฝาย 

4 4.1 4.1.1-4.1.4 -คูมือบริหารคุณภาพของหนวยงานและคู
มือการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
-เกณฑการพิจารณาใหสวัสดิการตาง ๆ 
ส าหรับบุคลากร 
-เกณฑการพิจารณาวิทยฐานะบคุลากร 

-ทุกฝาย 
 
-งานบุคคล 
 
-งานบุคคล 

4 4.2 4.2.1 -คูมือการพัฒนาตนเองของบุคลากร -ทุกฝาย 

4 4.3 4.3.1 -เกณฑการพัฒนาบุคลากรที่ด ารงต าแหนง 
หัวหนาตามโครงสรางการบริหารงาน
โรงเรียน 

-ทุกฝาย 

5 5.1 5.1.1-5.1.2 -คูมือการสรางนวัตกรรม Best Practice
และการท า PLC 

-ทุกฝาย 

5 5.2 5.2.1-5.2.3 -บันทึกขอตกลงความรวมมือทางดานตางๆ 
-เกณฑการคัดเลือกบริษัท Outsource 

-ทุกฝายที่มีการท า 
บันทึกขอตกลงความ 
รวมมือ/การจางบริษัท 
Outsource 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ การรายงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6 6.1 6.1.1-6.1.4 -บันทึกขอตกลงความรวมมือทางดาน

หุน่ยนต์ปัญญาประดิษฐ์และ STEM 
Education 
-หลักสูตร ACT Robotics and AI, 
หลักสูตร STEM 

-งานบริหารฝาย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
-งานบริหารฝาย
วิชาการ 
-งานการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอร & AI 
-งาน ACT Learning 
Space 
-กลุมสาระฯวทิยา
ศาสตรฯ 

6 6.2 6.2.1-6.2.3 -คูมือการบริหารจัดการดานดนตรี กีฬาสู 
ความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐานสากล 
-หลักสูตรการเรียนการสอน ACT Higher 
Music and Sport Education 

-งานบริหารฝาย
กิจกรรม 
-งานศนูยดนตรี 
-งานศนูยกีฬา 
-งานศนูยฟตเนส 
-งานสระวายน้ํา 

6 6.3 6.3.1 -เกณฑการคัดเลือกนักเรียนเขารวมการ 
แขงขันทางดานภาษา 

-งาน English 
Program 
-กลุมสาระฯ ภาษา
ตปท. 
-งานการเรียนการสอน 
IEP 
-งานการเรียนการ 
สอนภาษาจีน-ญีป่นุ 

6  6.4  6.4.1-6.4.3  

-คูมือการสรางนวัตกรรมและแบบอยางที ่
ดีเก่ียวกับพลังงานและการอนุรักษสิ่งแวด  
ลอมในสถานศึกษา 
-หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญา 
ในดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-งานศนูยการเรียนร ูฯ 
รวมกับกลุมสาระฯที ่
เก่ียวของ 
 

 

 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ทุกระดับให มีความรู และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิค เทคโนโลยี วิธีการใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางขวัญและ
ก าลังใจ ดวยการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัลเมื่อสามารถด าเนินการไดอยางประสบผลส าเร็จดวยความเสมอ
ภาคและยุติธรรม 
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4.2 การติดตามและประเมินผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
ปการศึกษา 2565-2567 

การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ ปการศึกษา 2565-2567 ไปสูการปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ 

4.2.1  แตงตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานของผูเกี่ยวของ   
   ตามระยะเวลา มาตรการที่ก าหนดในแผนฯ ระดับมูลนิธิฯ 
4.2.2  ด าเนินการก ากับติดตามความกาวหนาการประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการ 

ด าเนินงานทุกปการศึกษาตามมาตรการของยุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวม โดยใช
การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือในการบริหารแผนยุทธศาสตรฯ 

4.2.3  ประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปการศึกษา  
           2565-2567 

1) ประเมินความพรอม ไดแก ประเมินความรู ความเขาใจสาระของแผนพัฒนาการ  
    จัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ระดับโรงเรียน 
2) ประเมินกระบวนการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ 
    สมุทรปราการ ไปสูการปฏิบัติ 
3) ประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่เกิดกับนักเรียน ครู และโรงเรียนตาม    
    เปาหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4.2.4  น าผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแตละปการศึกษาใหทุกฝายตามโครงสรางการ 
บริหารไปปรับปรุงการจัดท าแผนงาน โครงการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางตอเนื่อง และสอด
คลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

4.2.5  สรางมาตรการเรงรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการชากวาก าหนด และตรวจสอบ 
คุณภาพและการด าเนินงานอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

4.2.6  การติดตามและประเมินผลอาศัยหลักการ PDCA กลาวคือ มีการก าหนดยุทธศาสตร หรือ
แผนงานโครงการ (Plan) คือ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ป
การศึกษา 2565-2567 แลวน าแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) ผานกระบวนการถายทอด การ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติ มีการติดตามผลการด าเนินงานวาเปนไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว
หรือไม (Check) และหากพบวาผลการด าเนินงานไมเปนไปตามที่ก าหนดจ าเปนตองมีการ
ปรับปรุงแผน (Action) 
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4.3 แนวการสรุปรายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
แนวทางการรายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ป

การศึกษา 2565-2567มีแนวทางและกระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ 
4.3.1  คณะกรรมการการก ากับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบฯ สรุปรายงานผลการใช

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เพ่ือน าเสนอตอคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนฯ ในแตละปการศึกษาและเมื่อสิ้นสุดระยะของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

4.3.2  แตละหนวยงาน/ฝายที่รับผิดชอบ จัดท ารายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ตอผูอ านวยการในแตละปการศึกษา โดยรายงานผลการ
ด าเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ และผลประโยชนเกิดกับนักเรียน ครู ชุมชน สังคม และโรงเรียน 
วาเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4.3.3  แตละโรงเรียนจัดท ารายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนฯ ที่สอดคล้อง  
กับแผนยุทธศาสตรฯ ของมูลนิธิฯ ในแตละปการศึกษา ตอฝายที่เกี่ยของที่เปนผูก ากับ 
ติดตาม โดยรายงานผลการด าเนินงานผลผลิต ผลลัพธ และผลประโยชนที่เกิดกับผูเรียน ครู 
ชุมชน สังคม และโรงเรียนวาเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จหรือไม เพราะเหตุ
ใด 

4.4 การทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

คณะกรรมการก ากับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบฯ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปการศึกษา 2565-2567 มีแนวทางและกระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ 

4.4.1  คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบฯ สรุปผลการด าเนินงานแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เมื่อครบ 3 ปี 

4.4.2  คณะกรรมการก ากับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบฯ น าผลการสรุปการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ และสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนฯ ในชวง 3 ปหลัง
ของแผน 

4.4.3  น าเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ฉบับปรับปรุงตอ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน พิจารณาเพื่อประกาศใช ้ 
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ส่วนที่ 8 

การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไปใช้ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565 - 2567) ฉบับนี้เป็นแผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนที่ครอบคลุม

การดำเนินงานของทุกฝ่ายให้ทุกหน่วยงานของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ปรัชญาของโรงเรียนมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการมีแผนงาน 

โครงการและกิจกรรมรองรับเพ่ือให้แผนพัฒนาของโรงเรียนฯ มีความสมบูรณ์และบรรลุเป้าหมายในทางปฏิบัติ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจนครอบคลุม

ทุกเป้าหมายมีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแนวทางการนำแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1.จัดเตรียมแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติกำหนดมาตรการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในกลยุทธ์โดยจัดทำกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้สอด คล้องกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและความต้องการของชุมชน 

2.จัดทำกรอบและแนวปฏิบัติของกลยุทธ์โดยระดมความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในของโรงเรียนในการพัฒนากลยุทธ์สู่การปฏิบัติทุกข้ันตอน 

3.ประชาสัมพันธ์ให้ครู-บุคลากรทุกคนได้รับรู้และเข้าใจแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.สร้างความตระหนักให้กับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนยอมรับและร่วมมือในการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นแนวทางในการทำงาน 

โครงการและกิจกรรมต่างๆ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี บุคลากรจะมีส่วนร่วม และกำหนดสภาพความสำเร็จที่คาดหวังในแต่ละปีที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จที่ระบุไว้ในแต่ละ

เป้าหมายในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 

6. นำนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
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แผนภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2565 – 2570  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบและ
แนวคิด 

ใชก้รอบแนวคิดการบริหารมูลนิธิฯ ตามขอบข่ายงานของมูลนิธิฯ และกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 แนวคิด พัฒนายุทธศาสตร์มูลนิธิ โดยการเก็บข้อมูลจากรายงานแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับเดิม เกบ็ข้อมูลจากแบบสอบถาม 5 ชุด (SWOT Analysis โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ และฝ่ายตา่ง ๆ ของมูลนิธิฯ ความคาดหวัง การจัดการศึกษาในอนาคต พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล พัฒนาตนสู่คุณภาพชวีิตตามวถิีจิตนักบุญมงฟอร์ต  (The School provides education at the international standard and quality of life in  
accordance with Saint Montfort’s spirituality.) 

เป้าหมาย 

1.โรงเรียนมีการขับเคลื่อนเพื่อสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต  2. โรงเรียนมกีารยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  3. โรงเรียนมีการพฒันากระบวนการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 4. โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานทรัพยากรมนุษย์ 5. มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือ
การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 6. โรงเรียนมีการส่งเสริมการเป็นผู้นำการศึกษายุคดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สากล 

1. สร้างความโดดเด่นในการจัด
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
 

1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ที่เคารพศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษาสำหรับทุก
คน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6)  1.2  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 1.3 จัด
การศึกษาเพื่อผู้ด้อยโอกาส (มิติที่ 2) 1.4  ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที่ 7) 1.5  พัฒนาอัต
ลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่น เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 1.6  
โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (มิติที่ 1 

2. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในยุคดิจิทลั 

2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศกึษาที่ส่งเสริมทกัษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ   2.2 เพิ่มโอกาสทาง
การศกึษาผ่าน Digital เพือ่การศึกษาสำหรบันักเรียน  2.3 ยกระดับคุณภาพนกัเรยีนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลอ้ง
กับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship)   2.4 พัฒนาตำราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรยีนรูยุ้ค 
Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานทีเ่ข้าถึงได้ไมจ่ำกัดสถานที่และเวลา 3. พัฒนาการบริหารจัดการ

สู่มาตรฐานสากล 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรยีนสูม่าตรฐานสากล 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มอืหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 3.3พฒันาการกำกับ 
ติดตามโรงเรียนในเครือมูลนธิิฯ ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล   3.4 การบริหารจดัการความเสีย่ง (Risk Management)  
 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย ์

4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ4.4 พัฒนาบุคลากรเตรียมพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้างการบริหารงาน

โรงเรียน  4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ 

5. ขยายครือข่ายความร่วมมอื
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

ยุทธศาสตร ์

6. เป็นผู้นำการศึกษาสู่สากล 
6.1 พัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนในหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 6.2 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 6.3 ยกระดับการสอบวัด
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 6.4 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวน 6.5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนตามเกณฑ์
มาตรการคุณภาพการศึกษา 6.6 พัฒนาสุนทรียภาพผู้เรียน 
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